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Meslege gecisle ilgili karar vermek, hem anne-babalar hem de gengler i¢in zor bir donem
olabilir. Hem Avustralya hem de yurtdiginda yapilan arastirmalarda, genglerin mesleklerle
ilgili bilgi ve tavsiye almak amaciyla en ¢ok danisuigi ve en etkili kaynaklardan birinin
anne-babalar oldugu ortaya ¢ikarimistir. Brotherhood of St Laurence’in (BSL), anne-
babalar ve genglerin, meslege ge¢is konusunda verilen kararlara anne-babalarin da dahil
olmasiyla ilgili distinceleri konusunda yapuigi arastirmada agagidaki sonuglar elde
edilmistir:

O Anne-babalarin ylizde 100’#, g¢ocuklarinin meslege gecis konusundaki kararlara
katkida bulunmalarinin 6nemli oldugunu diisiinmektedir

QO Genglerin yiizde 80’1 karar verirken anne-babalarindan yardim almaktan memnun
olduklarini belirtmistir

QO Anne-babalarin sadece yiizde 20’si, ¢ocuklarina okullari bittikten sonra ne
yapacaklarina iligkin karar vermeleri konusunda yardimei olacak istihdam ve egitim
segenekleri ile ilgili yeterli bilgi sahibi olduklarini disinmektedir

Meslek ve Meslege Gegis Destegi olarak Ebeveynler (Parents as Career and Transition
Support- PACTS) uygulama caligmalari, c¢ocuklarini desteklemek icin meslege gecis
konusundaki genel bilgileri ve kaynaklari sunmak amaciyla gelistirilmistir. PACTS
programi, Avustralya’daki meslek ve meslege gecis programlarini destekleyen Yerel
Toplum Ortakliklar1 gercevesinde Ogretim ve Egitim Bakanhigi’'ndan (Department of
Education and Training - DEST) destek almaya devam etmektedir.

Bu el kitabi, kuzey bolgesinde Kariyer Baglantulari (Careers Connections) tarafindan
kullanilmak tizere giincel hale getirilmistir ve PACTS Projesindeki ti¢ uygulama galigmas:
kapsamindaki bilgilerin yani sira diger bazi temel iletisim ayrinularini, diger bilgileri ve
web sitelerini igerir. Meslege gecis secenekleri konusunda miimkiin olan her seyi 6grenen
ve kesfeden ebeveynlerin olusturdugu, hizli bir sekilde giderek biiyiiyen bir ag olmasinin
yani sira PACTS kismen yenidir.

Uygulama ¢aligmalar1 veya PACTS projesiyle ilgili konulari goriismek i¢in telefonlariniz
bekleriz.

Saygilarimla

Gegis Koordinatori (Transitions Facilitator)
Kariyer Baglantilar: (Career Connections)
Yerel Toplum Ortakliklar1 (bir Avustralya Hiikiimeti givisimidir)

Kullanilan dil ile ilgili bir Not: Bu kitap¢igin kapsamli ve kolay okunabilir olmasi i¢in gereken
tim caba gosterilmistir. “Ebeveyn” kelimesi biyolojik, evlat edinen ve koruyucu anne-babalar,
calisanlar veya eski arkadaglar dahil tim velilerle ilgilidir. “Aile” kelimesi, ebeveynlerin
partnerleri ve ¢ocugun hayatndaki tim diger 6nemli kisileri kapsayacak sekilde genis anlaml
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“Hepimizin bilmedigi secenekleri vardir.
Yapabilecegimizi hayal bile etmedigimiz seyleri yapabiliriz”

Dale Carnegie



(G1iris

Simdi, kendi meslegimize gecisimizle ilgili
hatirladigimiz = birkag  seyi  paylasarak
birbirimiz hakkindaki baz1 seyleri 6grenelim.

Asagidaki sorulari cevaplamak i¢in en fazla 2
dakikaniz var:

Okulu bitirdiginizde ka¢ yagindaydiniz?

Okuldan ayrildiktan sonra yapacaklarinizla ilgili
planlariniza kim yardimci oldu?

* Daha ileri seviyede bir egitime mi devam ettiniz
yoksa ¢aligmaya mi bagladiniz?

*  Artik her sey farkli mi? Oyleyse, ne agidan farkls?

* Bu programdan 6grenmek istedikleriniz






PACTS uygulama ¢alismalarinin amaci

Ebeveynlerin kendileri, politikalari belirleyenler, okullar ve digerleri tarafindan
genellikle fark edilmese de, ebeveynler genclerin meslege gecis asamalarinda egsiz ve
cok onemli bir yere sahiptir. Arastirmalar, ebeveynlerin meslege gecis stireglerinde
oynadiklart ~ yapict  ve  destekleyici  nitelikteki  rolleri  konusunda
bilgilendirilmelerinin ¢ok onemli oldugunu ortaya cikarmistir. Genglerle calisan
kisilerin deneyimlerinden edinilen bilgilere gore, ebeveynler okuldan meslege gecis
veya mevcut geng isglicli piyasas ile ilgili yardimer olabilecek konularda genellikle
bilgili degildir. Genellikle mevcut secenekler yanlis anlagilir, kendi ¢ocuklarinin
durumu konusunda kisitli bir gekilde dusiiniilir ve meslege gecisle ilgili olarak
yardimci olmak ve tartigmak icin yeterli becerilere sahip olunmaz.

Sonug olarak, genglerin kendileri i¢in dogru olan kararlari vermelerini isteriz, bu da
dogru olan tiim bilgileri ONCEDEN edinmek anlamina gelir. PACTS uygulama
caligmalari, ebeveynleri meslege gecisin genel yapisi konusunda bilgilendirmenin
etkili bir yontemi olarak gelistirilmistir. Boylece ebeveynler meslege gecis
olasiliklarini ¢ocuklariyla bilingli bir sekilde tartigabilir ve ihtiyag¢ duyduklar: tiim
bilgileri bularak onlari destekleyebilirler. Yapilan aragtirmalar, genglerin meslekle
ilgili konulari meslek 6gretmenleri veya danismanlarindan cok, ebeveynleri ile
tartigma egiliminde olduklarini ve aslinda bu konuda konusacaklari ilk kigiler olarak
ebeveynlerini sectiklerini gostermistir.

PACTS uygulama c¢alismalarinin temel amaci, ebeveynlerin bugiinkii
seceneklerin neler oldugu konusundaki bilgi eksikligini doldurmaktir.

PACTS uygulama calismalarinda kullanilan yaklasim

Ebeveynlerin, herhangi bir konuda bilgi edinmelerini saglayacak en iyi
yontemlerden birinin konuyla ilgili konusmalari ve mumkiinse bunu tecriibe
etmeleri oldugunu 6grendik. Bu sekilde, konu pratik olarak anlagilmis olur.

Ug¢ PACTS uygulama calismasinda bu yaklasgtmi kullaniyoruz - bununla ilgili
sohbet ediyor ve daha sonra uygulamaya koyuyoruz.

‘Gozlerimizin goriinmeyeni gérmesini saglad,
Artik daha kii¢iik olan iki ¢ocugumuza nasil daha fazla yardimci olacagimizi
biliyoruz.’

Bir 8. Sinif 6grencisinin PACTS uygulama ¢alismalarina katilmas olan ebeveynleri



Uygulama calismalar kilavuz ilkeleri

Amacimiz, bu uygulama calismasinin hedeflerine zevkli ve
eglenceli bir sekilde ulagsmak i¢in birlikte ¢aligmak

Her birimizin paylasacagi 6zel deneyimleri vardir

Yeni deneyimlere ve fikirlere agik oldugunuz gibi birbirinize
kaynak olmaya da acik olun

Sorular sorun

Stirekli katilim, hedeflerimize ulagmamiza yardimeci olacak, ama
her zaman katilmama secenegi vardir

Kendinize meydan okumak ic¢in kiigik riskler almak, sizin ve
grubun daha fazla sey 6grenmesini saglayacakur
Tartigtiklarimizin gizli tutulmasi, giiven duygusunun olugsmasini

saglayacaktir



Baslayacak bir Yer bulmak

Bir meslek segenegi belirlemek, zaman icinde ¢esitli olanaklar ve olaylar ortaya
ciktigindan, ¢ok sayida degisikligin yapilabilecegi 6miir boyu stiren bir yolculuktur.
Bazi insanlar, kiigik yaslardan itibaren hangi meslegi sececeklerini bilir; bazilar1 da
kendileri i¢in dogru olan isi yapip yapmadiklarindan hicbir zaman ytizde 100 emin
olmaz. Ttum bireyler i¢in dogru olan meslegi bulmak, bir fikirle baslayan ve ¢ok
fazla arastirma gerektiren bir deneme yanilma siirecidir.

Kariyerle ilgili Iki Yanlis Inanss ve Iki Gergek

1. Yanls Inanis: Bircok insanin ¢aligma hayatinin bityiik bir kisminda sadece bir isi
veya meslegi olur.

Gergek: Arastirmalar, isgiicine dahil olan insanlarin cogunlugunun calisma hayatlar:
boyunca yaklagik bes kez is/veya meslek degistirdiklerini gostermektedir.

Sam’in Yolculugu
Sam, arabalarla oynamay1 seviyor. Bir yaris arabasi siiriiciisii olmak istiyor.
Go-kart pistinde bir is buluyor. Yas1 biiyiidiik¢e, insanlara yardim etmek
istedigini fark ediyor. Bir ambulans gorevlisi olmaya karar veriyor. Birkag yi1l
sonra Sam evleniyor. Artik vardiyali galismamaya karar veriyor ¢iinkii ailesiyle
daha fazla zaman gecirmek istiyor. Yeniden egitim hayatina doniiyor ve Sosyal
Hizmet Gorevlisi oluyor.

2. Yanhs Inams: Cocugumun mesleki tercihinin ne olmasi gerektigini okulu
belirleyecektir.

Gergek: Bir meslek tasarlamak veya planlamak, bireyin sorumlulugundadir; bunu
sizin i¢in bagka bir kisi veya kurulug yapmaz. Ancak, okullar meslek bilgilerine
nereden ulagilabilecegi konusunda ayrintli bilgiler vermekte olup, bu okullarin
cogunda okul meslek danigmanlari vardir. Gengler, segtikleri meslegi edinmek
amactyla gerekli olan adimlari atmak icin tegvik edilmeye ihtiya¢ duyarlar. Bu
ebeveynlerin ¢cok 6nemli bir rol oynadiklar1 bir siiregtir.

Cocuklar, ister 4 ister 24 yasinda olsunlar, ber zaman ¢ocuklarimizdur,

bu yiizden anne-babalik roliimiizii bakim saglamaktan koc¢luga degistirmek bazen
zor olmaktadar.

Bir koc olarak onlar: ber zaman dinleyebilir, tesvik edebilir ve kendilerine
stratejiler belirleme ve barekete gecmelerine yardimci olacak dogru sorular
sorabiliriz.



Kendinden Emin Ebeveynlerin Taktig1 7 Sapka

Ust diizey spor kogclar1 gibi, cocuklarimizi huylarina, yaslarina ve durumlarina
uygun sekilde yetistirmek konusunda esnek bir yaklagim i¢inde olmamiz gereklidir.
Bazi ebeveynler bir veya iki tarza takilip kalir ve bir tiirlt degisiklik yapamazlar.
Ornegin, bazi babalar ¢ocuklar: ile birlikteyken siirekli oyun oynarmus gibi hareket
ederken, bazi anneler higbir zaman bu tarzda hareket edemez gibi goriintrler.

Ebeveynlikte asil gorev icin, 6rnegin bagimsiz, esnek, duyarli ¢ocuklar yetistirmek
i¢in, yedi ayri sapka takmamiz gerekir. Bazen, birden fazla sapkay: ayni anda
takariz, fakat genellikle sade olabilir ve bir seferde sadece bir sapka giyebiliriz.
Simdi, belki de en 6nemli olan sapka ile baglayalim.

1. Dinleme sapkasi: Bu, goziinii ayirmayan gozlemci sapkadir. Tki goziimiiz, iki
kulagimiz ve bir agzimiz var ve bunlarin timini bu siraya gore kullanmamiz
gereklidir. Cocuklarimizin hayatinda neler oldugunu 6grenmek i¢in kulaklarimizi
ve gozlerimizi kullanmamiz ve onlarin sorunlari ile endigelerini de dinlememiz

gereklidir.

Bu sapka ne zaman gerekli olur? Bu sapka, ¢ocuklara, karsilagabilecekleri bazi
fiziksel, sosyal veya dustinsel zorluklarla bag etmelerine yardimci olurken kullanilir.
Cocuklarin neler dustindiikleri, hissettikleri veya sizden neler sakladiklarini farkinda
olmak anlamina gelir. Cocuklarin, ailelerinde neler oldugu konusunda bir fikir
sahibi olmak istemeleri durumunda da gerekli olur.

2. Ogretme sapkast: Cocugun cok kiigiik yaglarindan itibaren siirekli olarak
giyilmesi gereken bir sapkadir. Ebeveynler olarak, c¢ocuklarimiza bagimsizlik
kazanmalarini saglayacak beceri ve bilgilerin yani sira, cok sayida sorun ve zorlugun
tistesinden gelme yontemlerini de 6gretiriz. Bu, yemek masasinin dogru bir gekilde
nasil hazirlanacagindan, cinsellikle ilgili egitim vermeye kadar ¢ok cesitli bilgileri
ogretirken ebeveynlerin hem sabirli hem de etkin bir gekilde hareket etmesini
gerektirir.

Bu sapka ne zaman gerekli olur? Bu sapka, ¢ocuklarin hem bagimsiz olmalarini
saglayacak sosyal, fiziksel veya kendi kendini idare etme becerileri gelistirmelerine
hemde cinsellik ve uyusturucular gibi daha zor konularda egitim ile ¢ogumuzun
kacindig1 diger gercek yasam sorunlarinda yardimci olurken takilir.

3. Koruma sapkast: Bu, gikarilmast zor olan besleyen, bakan sapkadir. Cocuklar,
kiigiik yaglardan itibaren bakima veya anne-babanin korumasina ve giivencesine
ihtiya¢ duyarlar. Yaglarina uygun olmayan veya sosyal ya da duygusal agidan
kaldiramayacaklari sorunlardan korunmalar: gereklidir.



Bu sapka ne zaman gerekli olur? Bu sapka, ¢ocuklarin kaldiramayacaklari
zorluklarla karg1 kargiya kalmalari, fiziksel, psikolojik veya duygusal giivenliklerinin
tehdit altinda olmasi veya c¢ocuklarin kendilerine yeterli derecede bakamamalari

halinde takilir.

4. Destekleme sapkast: Bu, ebeveynlerin gocuklarinin hayatin bazi zorluklart ve
engelleri ile kargilagtiklar1 zaman giydikleri sapkadir. Bu, ebeveynlerin geriye
cekilmeleri ve ¢ocuklarin kendi davraniglarinin sonuglarindan ders ¢ikarmalar: ve
hayatin bazi zorluklarini yasamalarina izin vermeleri gerektiginde taktiklar:
sapkadir.

Bu sapka ne zaman gerekli olur? Cocuklarin, yeni okulla ilgili bazi konular
¢o6ziimlemesi veya kendi stiphelerini agmalari gibi bazi zorluklarla kargilagmalarinin
gerektigi zamanlar vardir. Cocuklarin kendilerinin duygusal olarak desteklendigini
hissetmeye ve birinin onlar1 distindiigiint ve gerekli olmasi halinde yardim etmeye
hazir oldugunu bilmeye ihtiyact vardir.

5. Tesvik etme sapkasi: Cocuklarimizin kendilerine inanmalarini ve de
ogrenmek, gelismek ve biiylimek i¢in kendilerine giivenmelerini istedigimizde
takugimiz sapkadir. Ebeveynler bu sapkayi, ¢ocuklarini zor olana yonelttikleri ve
gelismeleri i¢in onlara gliven verdikleri zaman takarlar. Bu sapkay: takacaklarsa,
ebeveynlerin, olumlu digiinmesi ve ¢ocuklarinin kendilerini  gelistirme
yeteneklerine inanmalar1 gereklidir.

Bu sapka ne zaman gerekli olur? Ebeveynler, cocuklari yeni zorluklarla
karsilagtiginda ve harekete gegmek icin cesaret toplamalari ve kendilerine giiven
kazanmalarina yardimci olacak birine ihtiya¢ duydugunda bu sapkay: takar.

6. Kat1 Ebeveyn sapkast: Bu, ebeveynlerin ¢ocuklar1 pek iyi davranmadiklarinda
veya davraniglarini diizeltmek icin destege ihtiya¢ duyduklarinda taktiklar: sapkadir.
Bazi ebeveynlerin bazi agamalarda ve bazi ¢ocuklar i¢in taktiklari tek sapka bu
olmaktadir. Baz1 ¢cocuklar ¢ok zorlar!

Bu sapka ne zaman gerekli olur? Bu sapka, farkli zamanlarda farkli ¢ocuklar igin
gerekli olur. Aragtirmalara gére, ebeveynlerin bu sapkaya cocuklarinin yeni
yiriimeye bagladiklar1 zaman ve sonra da ergenlige gectikleri zamanlarda ihtiyaci
vardir, ¢iinki bunlar bir¢ok ebeveyn i¢in zorlayici asamalardir. Bu sapka, genellikle
cocuklarin toplum kurallarina gore hareket etmelerini saglayacak davranig sinirlarini
belirlemelerine ve ayni zamanda giivende olmalarina yardimer olmak icin gerekli
olur.

7. Oyun/eglence sapkasi: Bu, ebeveynlerin gocuklari ile iligki kurmak ve
birlikte gecirdikleri zamanin her iki taraf i¢in de eglenceli anlar olmasini saglamak
i¢in giydikleri sapkadir.



Bu sapka ne zaman gerekli olur? Miimkiin oldugunca ve dogru zamanda!

Ebeveynlerin karst karsiya olduklari zorluk, dogru durumda dogru sapkay:
giydiklerinden emin olmaktir. Bazen, 8gretme sapkamizi takmamiz ve ¢ocuklarin
miicadele etmelerine yardimci olacak beceriler kazanmalarini  saglamamiz
gerektiginde koruyucu sapkamizi takabiliriz. Oyun Sapkasi, gerginligi biraz
hafifletmek i¢in en uygun sapka iken, yorgun veya huysuz oldugumuz zamanlarda
cocuklarimizi egitmek icin Kat1 Ebeveyn sapkamizi takariz. Cocuklarimiza nasil
tepki gosterecegimizi icglidiisel olarak biliriz, ancak ruh halimiz ve kararsizligimiz
buna engel olur. Cocuklarinizla bir sonraki etkilesiminizde geriye ¢ekilin ve hangi
sapkay: taktiginiza bakin ve i¢inde bulundugunuz durum i¢in yedi sapkadan
hangisinin gergekten gerekli oldugunu disiiniin.

Ebeveynlikle ilgili Fikirler'den (Parenting Ideas) wyarlanmistir; www.parentingideas.com.au adresine bakin.




Meslek Kategorileri

Gengler, kendilerine en uygun olabilecek igler veya is alanlari konusunda kararsiz
olabilirler. Kisiler yaptiklar1 seylere daha fazla ilgi duyuyorsa ve isi yapmak icin
gerekli becerilere sahipse, isin tatmin edici olma olasilig1 daha yiiksektir.

Genglerin, tatmin edici meslekler bulmak i¢in, ilgi alanlarini, kabiliyetlerini ve
beklentilerini bilmeleri gereklidir. Daha sonra, belirledikleri bu ilgi alanlar ile ilgili
isleri arayabilirler. Kisilerin ilgi alanlari sadece bir alanla sinirli degildir ve 6zel isler
genellikle birkag ilgi alaninin birlesiminden olusmaktadir. Isler, genellikle bu iglerin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan becerilere gore kategorilere ayrilir. Agagida, meslek
kaynaklari ve test materyallerinde kullanilan kapsamli yedi meslek kategorisi
verilmistir.

1. Analitik veya Bilimsel

Bu, bilimsel, teknik, sosyal veya diger konularin arastirildigi ve bunlar igin
¢oztimlerin arandigy fikirlerle calismay: kapsar. Bu alanda gozlemleme, aragtirma,
analiz etme ve sonuglar elde etme gibi isler yapilir. Uzmanlik alanlarinda teoriler
gelistirme ve soyut fikirler kesfetmek de bu alanda calismanin bir parcasidir.
Analitik veya bilimsel mesleklere adli tip uzmanligi, otomotiv elektrikeiligi,
kimyagerlik, hemsirelik, bilgisayar miithendisligi, karosercilik ve pazar arastirmasi
uzmanlig gibi isler dahildir.

2. Sanatsal ve Yaratici

Bu alana ressamlik, tasarim, sanat ve el sanatlari dahildir. Bu alan ayni zamanda
miizik, drama, yazarlik veya basinda ¢alisma gibi igleri de kapsar. Sorunlari ¢6zmeye
alternatif yontemler aramak gibi daha genel anlamda bir yaratcilik da olabilir.
Sanatsal veya yaratici meslekler arasinda oyunculuk, pasta tasarimciligi, sanat veya
miizik Ogretmenligi, modelistlik, miicevhercilik, yayincilik ve moda tasarimciligs
vardir.

3. Yardim veya Danigmanlik

Bu meslekler dogrudan insanlarla ¢aligmayi gerektirir. Bu meslekte ¢alisan kisilerin,
bagkalarina yardimci olma, bilgi saglama, egitme ve 1yi davranmalari igin iletigim
becerilerinin iyi olmasi gereklidir. Bu kisiler ayrica, kisisel sorunlari tartigmak,
insanlarin sorunlarini dinlemek, tavsiye vermek veya agiklama yapmak, bilgi
vermek veya gereken islemleri yapmak gibi seyler de yapacaktir. Dinleme becerileri
iy1 olmalidir. Yardim etme veya danigmanlikla ilgili meslekler arasinda 6gretmenlik,
sosyal gorevlilik, avukatlik, spor egitmenligi, kisisel bakim gorevliligi, masaj tedavisi
uzmanlidy, eczacilik, giizellik uzmanligi ve konugsma bozuklugu uzmanlig: vardir.



4. Pratik veya Mekanik

Bu meslekler, aletler, makineler ve araglar gibi elle tutulan nesnelerle caligilir. Bu is
tirl, elektronik, sanayi grafigi, bahgecilik ve esnaflik gibi gesitli sanayi alanlarinda
bulunmaktadir. El igleri veya mekanik isler arasinda subaylik, firincilik, ingaat
isciligi, itfaiyecilik, kuaforlik, fizik tedavi uzmanligi, ara¢ tamirciligi ve deniz
mithendisligi vardir.

5. Doga veya Dinlence

Bu tiir meslekler, dogal yasamla ilgili isler, bitki yetistirme, hayvan yetistirme veya
spor yapma gibi faaliyetlerle ilgilidir. Canlilar1 yetistirme ve onlara bakma veya spor
yapma, bos zamanlarda bir seyler yapma veya cevre bu kategoriye dahildir. Ornek
verilebilecek meslekler arasinda botanikeilik, kopek egitmenligi, ¢iftlik isciligi,
balik¢ilik, meyve ve sebze toplayiciligi, deniz biyologlugu, spor kog¢lugu, dublor
oyunculuk ve hayvan bilimeilik vardir.

6. Organizasyon veya Biiro Isleri

Bu meslek grubuna, genellikle organizasyon, dosyalar veya hesap bilgilerinin
giincellenmesi, planlama ve biitge hazirlama, politikalar ve prosediirler gelistirme ve
idare gibi kapali alan faaliyetleri dahildir. Organizasyon veya biiro isleri arasinda
muhasebecilik, banka memurlugu, etkinlik yOnetimi, terciimanlik, bilgisayar
sistemleri denetgisi, kiitiiphanecilik ve sekreterlik vardir.

7. Tkna veya Hizmet

Bu tiir mesleklere, insanlarla, satis yapmak, etkilemek, motive etmek, pazarlik
etmek veya hizmet sunmak amaciyla caligmak dahildir. Caligma alanlar1 arasinda,
mallarin ve hizmetlerin satig1, pazarlanmasi ve tanitilmasi, yeni bir bakis agisini
pazarlamak veya sunmak vardir. Ikna veya hizmetle ilgili meslekler arasinda
kuaforluk, i¢ mekan dekoratorlugi, temizlikgilik, firincilik, spor idareciligi, seyahat
danigmanligs ve kilo verme danigmanlig vardir.

w Size uygun olan meslek kategorisi hangisi?




En uygun oldugumuz meslekleri belirlemek zor bir igtir. Cok sayida meslek testi
vardir, ancak bunlar hi¢cbir zaman herhangi bir faaliyetin veya meslegin secilmesi
konusunda son s6z olarak kabul edilmemelidir. Ancak, seceneklerin daraltilmasi
agisinda ilging ve faydali olabilirler. Bir sonraki sayfada, doldurmaniz icin bir Ilgi
Alanlar1 ve Yetenekler Listesi verilmistir. Ayrica ¢ocugunuzun tamamlamast igin

Ilgi alanlar1 ve Yetenekler

diger bir kopyasini da veriyoruz.

Bu listeyi doldururken, bunun sadece bir kilavuz oldugunu ve ¢ok fazla tercih
etmediginiz kategorilerdeki mesleklere de ayni sekilde bakmaniz gerektigini

unutmayin.

%

Bir Ilgi Alanlar1 Listesi Olusturmak

Asagidaki konular bir sonraki sayfada bulunan listeyi doldurmaniza
yardimci olacaktir.

Hobiler

Koleksiyonlar

Sevilen televizyon programlar

Paranin ne i¢in biriktirildigi ve harcandigi
Ilgilenilen spor dallar1

Arkadasliklar

Istenilen hediyeler

Okulda sevilen dersler

Yasaminiz boyunca devam edecek ilgi alanlar1

Kate’in Listesi
Kaykay
Arkadaglarla zaman gecirmek
Arkadaslarin sorunlarin1 dinlemek
CD'ler, ipod — sevilen sarkilart indirmek
Arkadaslarla konsere gitmek
Moda- aligveris
Oday1 diizenli tutmak
Ingilizce ve Sanat

Kate’in listesi yaraticilik, tasarimcilik ve insanlarla ¢alismayla ilgili ilgi alanlarinin
oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda idari is kategorisine de ilgi duymaktadir. DJ
olma konusunda arastirma yapmaya veya miizik endiistrisinde ¢aligmaya karar verir.
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flgi duydugunuz ve DUYMADIGINIZ alanlar1 igeren iki ayri liste hazirlayin. Daha
sonra yedi meslek kategorisi ile ilgi alanlari listenizi karsilagtirin.

Ilgi Alanlar1 ve Yetenekler Listesi

Tlgi Alanlan Meslek Kategorisi Tlgi duyulmayan | Meslek Kategorisi
alanlar

Yukaridaki ilgi duyulan alanlar listesinde en sik olan meslek kategorilerini
belirleyin.

1.

2.

3.

4.

Bu, sayfa 14’te segmis oldugunuz meslek kategorisi ile ne kadar uyumlu?




w Cocugunuzun kullanmasi i¢in ek kopya

Ilgi Alanlar1 ve Yetenekler Listesi

Ilgi duydugunuz ve DUYMADIGINIZ alanlari iceren iki ayri liste hazirlayin. Daha
sonra yedi meslek kategorisi ile ilgi alanlari listenizi kargilagtirin.

Ilgi Alanlan Meslek Kategorisi Tigi duyulmayan | Meslek
alanlar Kategorisi

Yukaridaki ilgi duyulan alanlar listesinde en sik olan meslek kategorilerini
belirleyin.

1.

2.




Meslekler/Meslek Degerlendirme Araglari

Arag niteligindekiler: Arag niteliginde

o Tlgi alani ve kisisel 6zelliklere olmayanlar:
dayanan bilingli akademik o Size hangi meslegi
kararlar ve meslek kararlarinin sececeginizi sdyleyen
verilmesine yardimci olan testler
bilgileri sistemli bir sekilde e Sizin i¢in en mitkemmel
toplama yonteminin tercihler olabilecek bir
kullanilmasini saglayan araglar veya iki meslek alani ile

¢ Akademik bir galigma veya sizi sinirlandiran araglar
meslek seceneklerinin elemeye e Sizin belirli bir akademik
tabi tutulmasinda faydali olan calisma veya meslek
araglar alaninm1 diisiinmemenizi

o Ilgi alanlarinizin ve kisiliginizin saglamaya yonelik araglar
cesitli meslek alanlarinda e Yetenek, egilim veya
calismaktan mutlu olan insanlara zekanizi Slgen araglar
olan benzerliginizin 6l¢litii e Bilincli bir meslek tercihi
niteliginde olan araglar yapmaniz igin gerekli olan

e Stiphe duydugunuz konulari herseyi size verebilen
kesfetmeniz veya anlamaniz igin araclar
yeni yonlere dogru gitmenizi o Gelecekte sahip olacaginiz
saglayabilen araglar meslekteki basar1 veya

o Mesleki bagarinin 6ntindeki basarisizlik konusunda
engellerin belirlenmesine onceden haber veren
yardimct olan araglar araglar

e Bagkalariyla olan iletigim e Bir seyi yapmak veya
yontemleri veya etkilesim yapmamak {izere bir
konusunda bildiklerinizi bahane olarak sunulan
arttirmaya yardimeci olan araglar. araglar.

1998, 2001 Basarili Gegisler’den (Successful Transitions) alinmigtir

Is Arayanlarin Kaynak Kitaba: http://www.jobhuntersbible.com

Bu web sitesi, Dick Bolles’un (‘“What Colour is My Parachute’tin yazari) Meslekler
ve is arama ile ilgili cesitli bilgiler iceren web sitesidir. Ucretsiz meslek
degerlendirmeleri iceren, 6zge¢mis yazma konusunda yardimci olan ve ig arayanlar
ve meslege gecisler icin internetin nasil etkin bir sekilde kullanilabilecegi konusunda
bilgiler igerenler dahil, ¢ok sayida web sitesi baglantis1 vardir. Erisebileceginiz iki



site, UCRETSIZ kariyer degerlendirmesi saglamaktadir - asagidaki web sitesini

ziyaret edin:

Kariyer = Anahtar1 (The Career
Asagidakilerden birine tiklayin -

- Meslegimin ortasindayim

- Ben bir gencim

- Ben bir 6grenciyim

- Yeniden isgiiciine giriyorum
- Ben bir girisimciyim

Key):

http://rocksportinstitute.com




Yeni Anagram Testi (The New Enneagram Test):

http://www.9types.com/newtest/homepage.actual.html

Anagram testi, kigilik yapinizi belirlemeye yardimci olur. Becerilerin ve ilgi
alanlarinin belirlenmesi, 6grencinin o anda hangi noktada oldugu ile ilgili anlik
durumu ortaya ¢ikarir. Ancak, kalici olan tek sey bireyin kisilik yapisi, yani her
insanin dogal olarak diinyaya bakis acist ve karar verme seklidir. Tum bireyler
birbirine benzemese de, ayni kisilik yapisindaki insanlar, ilging bulduklar: egitim
konularinin tiirt ve tatmin edici bulduklari igin tiirii agisindan ¢ok fazla benzerlige
sahiptir. Kigilik yapisinin anlagilmasi, ayni zamanda iletisim, 6grenme tarzlari,
sosyal durumlar ve iliskilerdeki degisiklikler ile ilgili tercihleri de ortaya ¢ikarir.

Gelecegim: http://www.myfuture.edu.au

Avustralya’nin  Meslek Bilgilendirme Servisi (Australia’s Career Information
Service) olan Gelecegim (My Future), Ogretim, Bilim ve Egitim Bakanlig’nin bir
girisimidir. Bu sitede, {icretsiz bir meslek degerlendirmesi dahil ¢ok sayida hizmet
sunulmaktadir.

Okullarin da cesitli meslek degerlendirmeleri vardir. Okulunuzda asagidakilerden
biri veya daha fazlasi kullanilabilir:

0 Holland’in Kendi Kendine Uygulanan Arasgtirmasi (Holland’s Self-Directed
Search)

0 MBTI - Myer-Briggs Tipi Gosterge ( Myer-Briggs Type Indicator)

O  Meslek Kulvari (Career Fast Track)

Q 15 Kilavuzu Testi (The Job Guide Test)

O jobjuice.gov.au

Q JIG-CAL - Is Fikirleri ve Bilgi Kaynag: - Bilgisayar Destekli Ogrenme (Job
Ideas & Information Generator - Computer Assisted Learning)

O OZJAC - Avustralya’daki Ders ve Meslek Veritabani - bazi halk

kiitiiphanelerinde halkin kullanimina agik olabilir.



W Is Kilavuzunu Kullanma

Cocugunuzun ilgi duydugu alanlari belirlemeye baglamasina nasil yardimci
olunabilecegi ve daha sonra da bu ilgi alanlarinin meslek kategorilerine nasil
oturtulabilecegi konularini ele aldik. Simdi, Is Kilavuzunu kullanarak ilgi alanlar:
listesine uyan igleri aramak i¢in meslek seceneklerine bakmaya baglayabilirsiniz.
Birinci agama, en ¢ok tercih ettiginiz meslek kategorileri grubunun hangisi oldugunu
belirlemek ve daha sonra bu kategori icin listede verilen igleri kesfetmeye
baglamakuir. Listedeki her igin dort beceri seviyesinden birine ait oldugunu, bu isle
ilgili ¢alisma imkanlar1 konusunda bir derece ve beceriye sahip insanlarin kisitls
sayida oldugu bir alanda olup olmadigini goreceksiniz. Listedeki her is, alfabetik
siraya gore verilmistir, boylelikle yapmaniz gereken tek sey hakkinda ayrintili bilgi
almak istediginiz isin ilk harfine gitmektir.

Is Kilavuzunu tanimak icin biraz zaman ayirin.
Her birinin altina gereken beceri seviyesini ve ig imkanlarini yazin.

1. Hidrografi Uzmam

2 Metaliirji Uzmani

3 Hayvan Teknisyeni

4 Ingilizce Ogretmeni - Ortaokul



Artik Is Kilavuzundaki cesitli isleri nasil bulabileceginizi 6grendiniz ve ¢ocugunuzla
birlikte bazi aragtirmalar yapmaya hazirsiniz.



Beceri Baglantisi

Gengler okullarina ve bos vakit faaliyetlerine devam ederken genellikle birgok
beceri kullanirlar. Genglerin ¢ogunlugu, isverenlerin bu beceriler i¢in iicret 6demeyi
istedigini fark etmez.

Bir iiniversite 6gretim gorevlisinin hikayesi

Bir iiniversite 6gretim gorevlisi, 6grencilerin meslek gelisimi konusunda 8 yildan fazla
bir siliredir haftalik olarak yaptiklar1 ¢alismanin bir parcasit olarak, 6grencilerden
becerilerini liste halinde yazmalarinin istendigini animsiyor. Yaklagik 2 dakika
boyunca bosluga baktiktan sonra, Ogrencilerinin ¢ogu yaklasik 5 veya 6 beceri
yazmistir. Bir¢ogu sadece 1 veya 2 tane yazmustir. Sekiz yilin sonunda 12 beceriyi
igeren hicbir liste yoktur. Ayni 6grencilerden yaptiklari tiim faaliyetlerin bir listesini
yapmalar1 istendiginde, aniden 30 ampiil yanmis ve iki dakikalik siire boyunca
durmadan bir seyler yazmislardir. Listelerde genellikle 20 ile 40 tane aktivite vardir ve
sekiz yilda hi¢ kimse verilen siire iginde listesini tamamlayamamustir.

Bir aktivitenin tamamlanmasi, yetenek veya becerinin bu kisi tarafindan gosterilmig
oldugu anlamina gelir. Cocuklar, bu 6nemli baglantiy: genellikle kuramaz. Beceriler,
okulda 6grenilir ve uygulanir ve ¢ocuklarin da bu gercegi kabul etmeleri gereklidir.
Ogrendiklerini ve yapabileceklerini anlatan bir beceri dili gelistirilmelidir.
Isverenler, genellikle 6grencilerin kendilerine yaptiklar1 kursu soylediklerini, ancak
ogrendiklerini veya s6z konusu olan pozisyona nasil uygulanacagini anlatmakta
zorlandiklarini belirtmektedir.

Glnlumiiziin ig piyasasinda, ¢alisanlar ortalama olarak her ii¢ yilda bir is ve caligma
hayatlari boyunca da en az iki kez meslek degistirebilmektedir. Becerilerinizi
bilmek, becerileriniz konusunda konugsmak ve yazmak ve bir is, isyeri ve meslekten
digerine nasil aktarilabildiklerini bilmek ¢cok 6nemlidir.

Aktarilarak kullanilabilen beceriler, asagidaki konularla ilgili olan 10 temel yetenek
alanina dahildir:

= Veri
= Insanlar

= Nesneler.




Aktarilabilir Veri becerileri arasinda:

e Mantiksal zeka: diigsiinme, gozlemleme, analiz yapma, degerlendirme, anlama,
sorun ¢Ozme, i§ organizasyonu yapma, karmagik iglemler yapma,
mantikli kararlar verme

o Sezgisel Zeka: hayal etme, idrak etme, kargilagtirma, yenilik¢i olma, yaratict
olma, kiiresel bakis agisini kullanma, i¢glidiisel kararlar verme

o Sozlii Yetenekler: okuma, kavrama, yazma, aragtirma yapma, dinleme,
belgeleme, tartigma, 6gretme, anlatma, agiklama

o Sayisal Yetenekler: rakam belirleme, hesaplama, tahmin etme, degerlendirme,
takip etme, kaydetme, butge hazirlama, rakamlar: analiz etme

e Ayrmti: talimatlari uygulama, inceleme, standart hale getirme, kontrol,
denetim, ol¢iim, diizeltme, uyumlastirma, dengeleme, diizenleme

e Cok boyutla ilgili Yetenekler: grafikleri yorumlama, derinligi algilama,
gorsellestirme ve uzaylar arasindaki iligkileri anlama, renk ve golge
arasindaki ayrimi yapma

Aktarilabilen Insan Becerileri arasinda asagidakiler vardir:

o Liderlik Yetenegi: yonetme, idare etme, organize etme, liderlik yapma,
eglendirme, egitme, degerlendirme, tesvik etme, anlasma yapma,
igbirligi yapma, sorun ¢6zme

e Motivasyon Yetenegi: motive etme, gi¢ verme, ikna etme, ilham verme,
satma, 6gretme, yorumlama, fikir aligverisi, etkileme

Aktarilabilen Seylerle ilgili Beceriler arasinda asagidakiler vardir:

o Fl Becerileri: gesitli iriin/makine/alet yapmak, onarmak, tretmek, islemlere
tabi tutmak, test etmek, imal etmek, montajini yapmak ve kullanmak

o Fiziksel Beceriler: tutma, tagima, kaldirma, hareket ettirme, dengeleme,
diizenleme, destekleme, ara¢ kullanma, yiikleme, kogma, oynama

Ebeveynler, ¢cocuklarinin bir beceri dili gelistirmelerine yardimci olarak, yasam
boyu devam edecek bir meslek ve is arama avantaji elde etmelerini saglayabilirler.
Onlarla okulda veya rekreasyon faaliyetlerinde neler yaptiklariyla ilgili olarak
konugsmay: diizenli bir aligkanlik haline getirerek baglayabilirsiniz. Ders
programlarindaki konular, sinif projeleri, raporlar ve testler hakkinda konusun ve
onlardan 6grenme faaliyetleri ve siireclerini anlatmalarini isteyin. Aktivitelerini
beceri olarak ifade edebilmeniz, ¢ocuklarinizin da bunlari o sekilde gormelerini
saglayabilir.



Lee-Ann Bernier-Clark’in ““The Skills Connection (‘Beceri Baglantisi’)’ adli kitabindan wyarlanmastur.






Ikinci Uygulama Calismasi - Meslek ve Meslege
Gegcis Servisleri

Genglerle meslekler konusunda konusmak
Tesvik ve ovgiiyii birbirinden ayirmak
Rahat oldugunuz alanin digina ¢ikmak
Okulda hangi Meslek Servisleri var?
Meslek Salonundaki kaynaklar

Meslek Se¢im Planlar:

Zorunlu Ogrenim Sonras: Secenekler

Avustralya Ciraklik Programlari (Australian
Apprenticeships)

Grup Egitimi Kuruluslar: (Group Training
Organisations)

e




“Anne-babalarin ¢ocuklarina 6gretebilecekleri en 6nemli sey,
¢ocuklarinin onlar olmadan nasil idare edebilecegidir.”

Dale Carnegie



Genglerle Meslekler Konusunda Konusmak

Genglerin gogunlugu, kendi yasamlarini KENDILERI YERINE planlamaniz
istemez, ama meslek hedeflerini planlamalari konusunda onlarla BIRLIKTE ¢aba
gostermenizi isterler. Bu konu, ¢cocugunuzla meslek veya farkli isler konusunda
konusurken en onemli olan unsurlardan biridir. Diistincelerini ve fikirlerini
dinleyin, bunlarin neler oldugunu kesfetmelerine yardimci olun, ve bunun
yapmak istedikleri sey olup olmadigini belirlemelerine olanak saglayin. Cogu
zaman, bunun onlara iyi bir i olmadigini veya 1yi para kazandirmadig: gibi seyler
soylemek yerine, bazi seyleri kendilerinin fark etmelerine izin verirseniz,
genellikle bu sonuca kendi kendilerine varacaklarini goreceksiniz.

-----

yapmalari gereklidir. Bizim gorevimiz, onlarin meslek kog¢lugunu yapmak, ancak
onlarin yerine karar vermemektir!

Asagida, iletisim siirecinizi kolaylastirmak amaciyla yapabileceklerinizin bir listesi
verilmigtir:

. Cocuklarinizin fikirlerine, ilgi alanlarina ve yaptiklarina gosterdiginiz tepkilerin
farkinda olun. Bunlar gen¢ bir insanin kendini farkinda olma durumunu
arttirmada 6nemli bir rol oynayabilir.

. Cocugunuzun verecegi tiim kararlart destekleyeceginizi bilmesini saglayin.
Onemli ve hayau etkileyen kararlarla ilgili sorumluluk almak, yetiskin olmanin
onemli bir parcasidir.

. Cocugunuzu arastirma yapma imkanlarindan ve okul ve okul dig1 servislerden
alabilecegi yardimdan faydalanmaya tesvik edin. Birden fazla kisiden goriis ve
tavsiye almak, faydali olabilir ve tizerinizdeki baskiyi azaltabilir. Okuldaki
meslek danigmani sizin daha 6nce duymadiginiz secenekler konusunda bilgi
sahibi olabilir ve onlarin gorevi sizi ve ¢ocugunuzu mevcut segenekler konusunda
bilgilendirmektir.

. Cocugunuzu gonillu isler, spor dallari, kuliipler veya diger gruplara katlarak
toplum faaliyetlerinde yer almasi i¢in tegvik edin. Bunu yapmaniz, belirli bir ig
alan1 ve ¢ocugunuzun gigli ve zayif oldugu yonlerinin ne oldugu konusunda
daha fazla bilgi almanin 1yi bir yontemi olabilir.



5. Cocugunuzun gelecekle ilgili planlarini distinmesine yardimci olun. Hedeflerin
cogu i¢in, hatta belirli bir giysi veya yeni bir kaykay gibi seyler i¢in bile, biraz
planlama yapmak gereklidir. Bir esya almak amaciyla para biriktirmek i¢gin belirli
bir planlama seklinin olmas: gereklidir.



1. Anne-babalarin evde is konusunda konugmalari, gengleri ¢ok fazla etkileyebilir.
Anne-babalar 15 konusunda olumsuz bir tutum igindeyse, stirekli insanlardan,
calisma saatlerinden ve benzeri konulardan sikayet ediyorsa, ¢ocuklar igyerinin
kotii ve kaginilmasi gereken bir yer oldugunu diisiinebilirler.

2. Siz, her zaman Ornek alinan kigisiniz - partneriniz, arkadaglariniz, aileniz,
komsulariniz ve diger kisilerle iletisim kurma seklinize dikkat edin.

3. Cocugunuzun onun hedefleri ve bayalleri ile ilgilendiginizi bilmesini saglayin.
Destek vermeniz, onlarin kendi hedeflerine deger vermelerini ve gelecekleri i¢in
calismaya deger oldugunu fark etmelerini saglayacakur.

Cocugunuzu kendisi ve is dinyas: ile ilgili 6nemli sorular sormaya tegvik ederek,
mesleki ilgi alanlarini belirlemesinde yardimeci olabilirsiniz.

%

Grup olarak Diisliinme

Az dnce degerlendirdigimiz bilgileri dikkate alarak, daha kiiciik gruplara ayrilin ve
asagidaki sorular1 degerlendirin:

1. “Tegvik’ kelimesi sizin igin ne anlama geliyor?
2. Cocugunuzu nasil tegvik edebileceginiz konusunda bir 6rnek verebilir misiniz?

3. Cocuklarimizi karar verme sorumlulugunu almaya tegvik etmek igin ebeveynler
olarak hangi becerilerimizin olmas: gereklidir?

4. Karar vermeyle ilgili sorumluluklari cocuklarimiza devretmek bir ebeveyn i¢in ne
gibi zorluklar ortaya cikarabilir?

5. Bunlarin tstesinden gelmek i¢in hangi stratejileri kullanabilirsiniz?

6. Kendi goriglerinizi empoze etmeden, ¢ocugunuzun hedefleri ve hayalleri ile
ilgilendiginizi bilmesini nasil saglayabilirsiniz?

Fikirlerinizi buraya yazabilirSIniz ....ccccoevieieirinineniiiiieineneseeeeeeese e






Tesvik ve ovgiiyii birbirinden ayirmak

Ovmek, “fast-food’ gibi yap11ma31 kolay bir sey olabilir, ancak gercekte besin degeri
diisiiktiir. Tegvik etmek icin harcanmasi gereken gaba ¢ok fazla degildir, ancak

¢ocuklarin 6zgiiveni tizerinde uzun siireli etkiye sahiptir. Ovgii ve tesvik arasindaki
fark nedir?

Ovgii, cocugun yaptklarinin sonuglar1 ile ilgiliyken, tesvik siirec veya
yapilanlarla ilgilidir; aralarinda ince ama 6nemli bir fark vardur.

Tegvikin ayni zamanda dikkatinizi ¢ocugun yapugi faaliyetlere yoOneltmenize
yardimer olan bir dili de vardir. Tegvik i¢in kullanilan dil, 6zellikle agagidaki
noktalara odaklanir:

a) Caba: "Gercekten de cok ¢aba gosteriyorsun.. Bu sekilde devam et!”

b) Gelisme: “Okuman, su anda gegen yila gore daha iyi”.

¢) Katki: “Masay1 temizledigin icin tesekkiir ederim. Gergekten ¢ok yardimci
oldun.”

d) Zevk Alma: “Yaptgin spordan zevk aldigini gérmek ¢ok giizel”.

e) Guven: “Bunu yapabilecegini biliyorum. Devam et”.

Michael Grose'un makalesinden wyarlanmastir. www.paretingideas.com.au adresinden
daha fazla bilgiye ulasabilirsiniz.

Rahat oldugunuz alanin disina ¢ikma

Cocugun yeni bir deneyim edinmesi gerektiginde onu tegvik etmek gerekli olabilir.
Gengler, is deneyimi edinmek, sistemli bir igyeri egitimi almak, ileri seviyede egitim
almak ve/veya ise girmek amaciyla yasadiklar1 bolge disinda bir yere gitmeyi
diginmek zorunda kalabilirler. Yasanan bolgede tiim segenekler mevcut
olmayabilir, bu ylizden de, sadece eve yakin olanlar1 degil, tim 6gretim ve egitim
seceneklerini kegfetmeye tegvik edilmeleri gereklidir.

Bazi gengler bunu zaten bilip kabul ettikleri gibi, toplu tagimadan faydalanma
konusunda da kendilerine giivenmektedir. Digerleri ise bunu anlamak ve kabul
etmek i¢in yardima ihtiya¢ duymanin yani sira, sectikleri kursa veya ise gitmek igin
toplu tagim araglarini kullanma konusunda giivene de ihtiya¢ duyabilir.



w Cocugunuzun agagida belirtilenlere iliskin bilgi ve anlayisini arttirmak

icin neler yapabileceginizi konusun.
a) Bildikleri bolge digindaki meslek ve ise gecis segenekleri



Okulda hangi meslek servisleri var?

Okullarin ¢cogunda, genglerin ilgi alanlarini belirlemelerine yardimci olmak ve gesitli
kurs ve istthdam seceneklerini arastirmak icin gorevlendirilmis en az bir gorevli
vardir. Bu gorevliler, Meslek Ogretmenleri, Ise Gecis Gorevlileri, MIPS (Gozetimli
Kisisel Meslek Secimi- Managed Individual Pathways) veya Meslek Secim gorevlileri
olabilir. Ayrica, gesitli dis kuruluglar da meslege gecis siireclerinde genglere destek
olmak tizere gorevli temin edebilir. Bu gorevliler sizinle telefonla konusabilir veya
ziyaret etmeniz i¢in bir randevu verebilirler.

Okul meslek/meslege gecis ekibi, genglere asagida belirtilen sekillerde
yardimci olmay1 amaglamaktadir:

Ogretim, egitim ve caligma ile ilgili ihtiyaclary, ilgi alanlari, degerleri, egilimleri
ve Ozlemleri konusunda bir fikir olusturmak. Bu siire¢ icin ¢esitli meslek
belirleme testleri mevcuttur. Bu testlerin sadece yonlendirici bir nitelik tagidigini
unutmayin

Ogretim, egitim ve calisma ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi olanaklari
ogrenebilmelerini saglayarak meslekleri ve olanaklar aragtirmak.

Is deneyimi kazanmak veya sistemli bir isyeri egitimi almak. Bunu yapmak,
belirli bir is alani ile ilgili daha fazla bilgi edinmenin ¢ok 1yi bir yontemi olabilir.
Ayni zamanda, bir ¢alisan olmanin nasil bir sey oldugunu anlamak ve igyerinde
kullanilan baz1 becerileri 6grenmenin de ¢ok iyi bir yontemi olabilir. Is aramaya
karar vermeden 6nce ¢ocugunuzun 6zgegmisi icin bir referans kazanma olanagi
saglayabilir.

Meslek planlarini gelistirmek ve uygulamak, boylelikle cocuklarin dig kaynaklara
ulagmasina yardimci olmak. Kariyer/meslege gecis gorevlileri, gengleri belirli bir
secim yapmalar1 icin ikna etmekle veya taraf tutmakla gorevli DEGILDIR.
Secenekler ve gereken bilgilerlerle birlikte se¢imleri ve kararlari konugma imkani
saglayacaklardir.

Bagvuru formlar1 doldurmak, bir 6zge¢mis yazmak, bir ders bagvurusu yapmak,
miilakat becerileri edinmek gibi, okuldan ileri seviyede bir 6gretim, egitim veya
istthdam agamasina verimli bir sekilde gecis yapmak i¢in beceriler kazanmak.

Meslek salonu, meslek secenekleri, istihdam olanaklari ve ileri seviyeli 6gretim
olanaklari konusunda faydali bilgilerle doludur, ve aragtirmaniza baglamak i¢in ¢ok



iyi bir baslangic noktasidir. Okulunuzdaki meslek servisi ile goriismekten
cekinmeyin ve/veya ilgili personel ile goriismek icin bir zaman belirleyin.

Bazi okullarda, bu personel ¢ocugunuz okuldan ayrilsa da (resmi olarak ayrilma),
uzaklagtirilsa da, ayrilmasi istense veya atilsa da ¢ocugunuzla ¢aligmalarina devam

edebilir.



Meslek Salonundaki Kaynaklar

Is Kilavuzu

Bu kitap, Ogretim, Bilim ve Egitim Bakanligi (The Department of Education,
Science and Training - DEST) tarafindan hazirlanmigtir. Bu kitap, ig tanimu, kisisel
ozellikler, gereken egitim, kurslar ve egitimle ilgili listeler ile daha fazla bilgi
verebilecek kuruluglarla ilgili agiklamalarin da oldugu binlerce sayida isten olusan
alfabetik bir liste icerir. Kitapta ayni zamanda, birinci uygulama galigmasinda da
belirtildigi gibi meslekleri ilgi alani kategorilerine ayirarak, uygun meslegi segme
konusunda bilgi ve tavsiyeler de verilmigtir. Okuldaki Meslek Salonunda bunlarin
kopyalar1 olacaktir, ancak bunlarin eve gotiirtilmesine izin verilmeyebilir. Kopyalar
gazete bayilerinden satin alinabilir. Is Kilavuzuna ayrica,
www.jobguide.dest.gov.au adresli web sitesinden ulagilabilir.

TAFE Kilavuzu

Bu kilavuz, her yil basilir ve Victoria'daki tim TAFE kurslarinin belirtildigi bir
liste igerir. Kurslarda degisiklik olabileceginden, baktiginiz kopyanin gegerli olup
olmadigindan emin olun. Kursa kaulimla ilgili egitim sartlari, kurs kapsamindaki
dersler ve kursu veren kurumlarin listesini igerir. Kurumlar arasinda buyik
TAFE’ler ve Grup Egitimi Kuruluglar1 ve Semt Evleri (Neighbourhood Houses) gibi
daha kiiguk 6zel ve kamu kuruluglari vardir. Bazi 6zel kuruluglar daha pahali
olabileceginden, tcretleri o6grenmek icin dogrudan onlar1 aramak gereklidir.
Okuldaki Meslek Salonunda TAFE Kilavuzunun kopyalar: olacaktir. Kilavuza aym
zamanda www.tafe.vic.gov.au adresli web sitesinden de ulagabilirsiniz.

VTAC Kilavuzu

(VTAC) Victoria Universite Bagvuru Kabul Merkezi (Victorian Tertiary
Admissions Centre) anlamina gelir. Birgok TAFE ve hemen hemen tiim Universite
kurslarina yapilan bagvurular VTAC araciligiyla yapilir. Bu kilavuzda, Victoria’da
bagvurulari VTAC araciligiyla yapilmast zorunlu olan kurslarin (TAFE ve
Universite) bir listesi verilmektedir. Kurslarla ilgili asgari sartlar, caliglan dersler,
bagvuruyla ilgili ayrintlar ve kurslar ile kurumlarin tim iletisim bilgileri
verilmektedir. VTAC araciligiyla yapilan kurs bagvurularinin hepsi igin olmasa da
cogunlugu icin 12. Sinifin bitirilmis olmast gereklidir. Bu ytizden bu kilavuz faydali
olabilir. VTAC araciligiyla bagvuru yaparken ¢ok sayida 6nemli son bagvuru
tarihleri vardir ve bunlar kilavuzun 6n kisminda liste halinde verilmistir. Kopyalar1
Meslek Salonundan alinabilir. Ayrica, gazete bayilerinden de satin alinabilir.

TAFE Kurs Hatt1
TAFE ve Universite kurslariyla ilgili bilgilere telefonla arayarak veya elektronik

posta gonderilerek ulagilabilir.
Telefon: 131 823



TAFE.Courseline@edumail.vic.gov.au

Gengler icin Istihdam Baglantis1 (YEL-Youth Employment Link)

YEL, meslek profilleri ve Onemli 6gretim, beceri ve egitim saglayicilarinin
baglantlarinin verildigi Hitkiimet tarafindan idare edilen bir web sitesidir. Ayni
zamanda, istihdamla ilgili bilgiler ve web siteleri baglantilarini da igermektedir.
Telefon: 1800 152 025

www.yel.vic.gov.au

Meslek Bilgileri Veren Web siteleri

Meslek, 6gretim ve istthdamla ilgili bilgiler veren c¢ok sayida web sitesi vardir.
Evinizde Internet erisiminiz yoksa, ¢ogu halk kiitiiphanesinde iicretsiz veya ¢ok
ucuz Internet erisim olanag: vardir. Bir yer ayirtmaniz gerekebilir. Bu yiizden 6nce
telefonla arayin ve kaydinizi yaptiracak kadar zaman olmasi icin erken gidin.
Bilgisayar veya Internet kullanmay: bilmiyorsaniz, kiitiiphane gorevlisinden
aradiginiz bilgileri bulmaniza yardimci olmasini isteyebilirsiniz.

My Future (Gelecegim) The Source (Kaynak)

www.myfuture.edu.au www.thesource.gov.au

Worklife (Is hayati) Career Parent Magazine
(Ebeveynler i¢cin Meslek Dergisi)

www.worklife.com.au www.careerparent.com

Future Finder (Gelecegi Belirlemek) Job Search (Is arama)

www.futurefinder.com.au www.jobsearch.gov.au

Careers Online (Meslekler Internet Sitesi) Job Juice

www.careersonline.com.au www.jobjuice.gov.au

Meslek Secimi Planlar:

Eyaletlerin ¢ogunda, genglere yasam boyu Ogrenme ve planlama yapmanin
ogretildigi ve bunlar icin tegvik saglanan bir tiir program olan Meslek Segimi
Planlamasi vardir. Bazi okullarda genellikle 8. Siniftan baglayarak 6grenciler icin
meslek se¢im planlar1 olusturma, uygulama ve degerlendirmeye yonelik bir sistem
uygulanmaktadir. Bazi okullar buna 6grenme plani, meslek se¢cim plani, MIP
(gozetimli kigisel meslek se¢imi) plani, meslege gecis plani veya benzer olan bagka
bir isim verir.

Meslek se¢im plani, Ogrencinin  hedeflerini ve bu hedeflere ulagmak icin
yapacaklarini belirledigi bir plandir. Meslek se¢cim plani, genellikle yazili formatta
kaydedilir. Asil dikkat edilmesi gereken, plandaki yapilacaklar iizerinde durmak ve



bunlar1 duzenli olarak tartigmaktir. Anne-babalar, cocuklarinin meslek secim
planlarina, bu konuda kendileriyle diizenli araliklarla konugarak yardima
olabilirler. Bunun farkinda olmak, gencin meslek se¢im planini iyi bir planlama
yontemi olarak gormesine yardimer olabilir.

Zorunlu Ogretim Sonras1 Segenekler

Victoria Ogrenim Sertifikasi-VCE (Victorian Certificate of Education)

VCE, orta Ogretim ve lisenin basarili bir sekilde tamamlandigini onaylayan bir
belgedir. Universitede, TAFE'de ve is diinyasinda daha ileri bir seviyede egitim alma
konusundaki secenekleri sunar. Genellikle 11. ve 12. Siniflarda alinir ama 10. Sinifta
da baglanabilir. Her okul VCE c¢alismalarinda hangi derslerin verilecegi ve uygun
olan zaman gizelgesi konularinda karar verir. VCE’nin tamamlanmas: ile ilgili
olarak uygulanmasi gereken belirli kurallar vardir. Okulunuz, bu kurallar1 anlatmak
i¢in bir bilgilendirme toplantisi (aksam) yapacakur. Bu genellikle 10. Sinifta yapilir.
VCE’ye giren 6grenciler, genellikle Universitede veya TAFE’de verilen belirli
kurslara katilmak icin Ulusal Universite Giris Sirast (Equivalent National Tertiary
Entrance Rank -ENTER) puani olmasi gereken 6grencilerdir.

Victoria Uygulamali Ogrenim Sertifikasi - VCAL (Victorian

Certificate of Applied Learning)

VCAL, 11. ve 12. Sunif &grencileri igi uygulamali bir segenektir. Isle ilgili pratige
dayali deneyim, okuma ve yazma becerileri ile yasam ve ¢alisma agisindan
onemli olan kisisel beceriler gelistirme olanagi sunar. VCE gibi, VCAL de
taninan bir {ist diizey niteliktir. Ogrenciler tarafindan tiniversiteye yonelik bir
secenek olarak kullanilan VCE’den farli olarak, VCAL uygulamali 6grenim
izerinde odaklanmaktadir. VCAL’e kaulan ogrencilerin TAFE'de egitime
gitme, ¢iraklik yapma, veya 12. Sinifi tamamladiktan sonra is bulma olasilig
daha fazladir. VCAL'in esnekligi, ogrencilerin ilgi alanlarina ve egitim
ihtiyaglarina uyan bir c¢alisma programi belirlemelerine yardimer olur.
Ogrenciler, asagidaki dort zorunlu secenekten onayli VCE ve VET modiillerini
ve Unitelerini seger.

» QOkuma Yazma ve Aritmetik Becerileri
= TIsle Tgili Beceriler

» Endiistri Alanlarina 6zel Beceriler

» Kisisel Gelisim Becerileri

VCAL’de baglayan ve daha sonra VCE ile devam etmek isteyen 6grenciler, sertifika
nakli yapurabilir. VCAL programinin bir pargasi olarak basarili bir sekilde



tamamlanan VCE caligmalari, VCE’de sayilir. VCAL’in ii¢ seviyesi, temel; orta ve
ileri seviyelerdir.

VCAL &grencileri ENTER puan:i almaz. Bu, okulun tamamlanan yilinin sonunda
tiniversite kurslarina bagvurmak icin uygun olmadiklari anlamina gelir. Ancak bu
kisiler daha sonra yetigkin yasta bir 6grenci olarak tiniversiteye girmek icin bagvuru
yapabilirler. VCAL ile ilgili daha fazla bilgi asagidaki adreslerden alinabilir:

http://www.vcaa.vic.edu.au/vcal/index.print.html
http://www.vqa.vic.gov.au

VET - Mesleki Ogretim ve Egitim (Vocational Education and
Training)

VET, okullarda uzun yillardan beri basarili bir sekilde uygulanmaktadir. VET,
ogrencilere aymi zamanda VCE’lerini de tamamlarken bir meslek belgesi
edinmelerini saglar. VCE’nin sonunda Ogrencilere bir VCE belgesi ve bir
ENTER puani, ayni zamanda genellikle II. seviyede bir sertifika olarak bir
meslek belgesi verilecektir (bunun igin sertifikanin tiim 1§ sartlarini yerine
getirmeleri gereklidir). VET, cesitli meslekler icin verilebilir ve her okul
ogrencilerine cesitli VET kurslar1 sunmaktadir. Okullarin ¢ogunda, 6grencilere
10. siniftayken VCE sirasinda tamamlanabilecek olan VET dersleri konusunda
bilgi verilir. VET kursunu tamamlamay: distinen Ogrencilerin iyi organize
olmast gereklidir. VCE c¢alismasinin ve VET kursunun ¢aligma unsurlarinin,
yapisal ise yerlestirme ve 6grencinin dahil oldugu diger etkinliklerle birlikte,
devam ettirilmesini gerektirir. VET kurslari, Ogrencilerin hem iste hem ig
disinda pratige dayali egitim almalarini, VCE'lerinin sonunda ek bir nitelik
kazanmalarini saglar ve ayni zamanda VCE'ye girise yonelik bir katkida
bulunur.

Daha fazla bilgi icin okuldaki Mesleklerle ilgili boliimii, VET Koordinatoriini
veya asagidaki adresi ziyaret edebilirsiniz: www.anta.gov.au




TAFE (Egitim ve Ileri Seviyede Ogrenim)

TAFE kolejleri, temel olarak tiniversite egitimi, III ve IV Belgeleri, Diploma ve Ileri
Seviyede Diploma veren yerler olarak bilinir. Bu kurslara katilmak i¢in 12. sinifin
bitirilmesi; ancak bazi kurslar igin orta 6gretimin farkli seviyelerini bitirmis olmak
gereklidir. Cok sayida kursa 12. Simif tamamlanmadan yetigskin yasa gelmis bir
ogrenci olarak katilmak mumkindir. "Yetigkin yas" tanimi, kurumlara gore
farklilik gostermektedir. Ancak genellikle on sekiz ile yirmi bir yaglari arasini
kapsar. TAFE, cesitli kisa stireli kurslarin yani sira, VCE ve bazilar1 artik VCAL da
sunmaktadir. TAFE’deki kurslar sekiz hafta gibi kisa, veya ti¢ yil gibi uzun siireli
olabilir. Bir¢ogu giindiizleri veya aksamlari, yar1 zamanli veya tam zamanli olabilir.
Artik kurslarin bazilari Internet {izerinden yapilmaktadur.

TAFE’ler ciraklik icin egitim de dahil olmak {izere cesitli alanlarda kurslar
saglamaktadir. TAFE 6grencilerine yetigkin gibi davranilir. S6zgelimi; istenilen isleri
yapmama, veya sinifa gelmemenin herhangi bir yaptirim: yoktur ve bu baglamda,
ogrencilerin bu ortamda basarili olmalari igin belirli bir olgunluk, baglilik ve
sorumluluk alma seviyesinde olmalar1 gereklidir.

TAFE Kkurslari, yeniliklere agik, etkilesimli ve kapsamli olabilir. Bu kurslar,
kesinlikle iiniversiteden sonraki 'en iyi ikinci' secenektir. Universiteler, genellikle
kuram {tizerinde dururken, TAFE’ler caligilan konunun alanina bagli olmaksizin
uygulamali deneyim iizerinde durmaktadir. Ornegin, Universite’de Profesyonel
Yazma Kursunda, 6grenciler bagarili yazarlarin eserleri tizerinde ¢aligma yapar ve
belki kendileri de yazi yazar; ancak TAFE’de bazi yazarlarin eserleri iizerinde
calisma yapilir, fakat 6grencilerden kendi yazma becerilerini gelistirmeleri konusuna
daha fazla O6nem wverilir. TAFE’deki kurslarin bir¢cogu endistri ve igverenler
tarafindan kabul edilmektedir.

TAFE kurslari, Universiteler tarafindan da kabul edilmektedir ve Universite'ye
‘oiden bir yol' olarak kullanilabilir. Buna ‘ekleme’ denir. Ogrencilere genellikle
tiniversitede alacaklari derslerin kredileri yerine gecen krediler verilir. Boylelikle
egitimlerini tamamlamak icin gerekli olan zaman kisalulmis olur. Ornegin,
TAFE'deki Basin Caligmalarinda iki yillik 6grenim Diplomasinin  alinmasi,
6grencinin iiniversitedeki Basin Caligmalarinda kaydolarak Universite diplomas:
alabilecegi ve ilk yili atlayabilecegi anlamina gelir. Cocugunuz 12. Sinifi bitiremese
de, daha sonraki bir asamada {iniversite egitimini tamamlamak i¢in 6grenimine
devam edebilir.

TAFE’de egitim almak, maliyet agisindan ¢ok uygun olabilir, ¢linkii yillik idari
licretlere (genellikle 50 dolar civarinda) ek olarak maksimum 839 dolarlik bir
maliyeti olabilir.

Bu {dcret, birgok kursun minimum yillik HECS dcretinin iki ile ii¢ bin dolar
arasinda oldugu Universite sistemine gore ¢ok daha azdir. Cocugunuzun Saglik
Bakim Kart1 (Health Care Card) varsa, sadece idari iicretlerin alindig1 bazi kurslar
icin TAFE'in maliyeti daha azdir.



Daha fazla bilgi agagidaki adreslerden alinabilir: http://www.tafe.vic.gov.au

Box Hill Institute: www.bhtafe.edu.au

Chisholm Institute: www.chisholm.vic.edu.au

Holmesglen Institute of TAFE: www.vc.holmesglen.vic.edu.au
Kangan Batman Institute of TAFE: www.kangan.edu.au
NMIT: www.nmit.edu.au

Swinburne University of Technology: www.swin.edu.au
Victoria University: www.vu.edu.au

Universite

Universite, akademik diplomalar veren ve mezunlarinin segtikleri alanlarda
profesyonel olarak ¢aligmalar: icin donamim kazanmalarini amaglayan bir yiiksek
ogretim ve aragtirma kurumudur. Yiksek Ogretime giris i¢in gerekli olan seviye
nitelikleri, genellikle Diploma, Ileri Diploma ve Lisans Diplomasidir. Her
tiniversitenin kendi kurslarinin kapsamini belirleme 6zgiirligii vardir. Bu yiizden de
farkli iniversitelerin sundugu kurslarda 6nem verilen konular farkli olur. Tim
kurslar i¢in yazili iletisim, sorun ¢6zme ve bagimsiz Ogrenme ve arastirma
becerilerinin yiiksek seviyede olmasi beklenir. Degerlendirmeler, ogrencilerin
gostermek zorunda oldugu becerilerin arkasindaki kurami ¢ok iyi bir sekilde
anlamalarini saglayacak sekilde yapilacaktir.

Yiksek 6gretim kurslarinin en uygun oldugu kisiler mudiir, yonetici, profesyonel,
danigman ve uzman olarak caligmak isteyenlerdir. Universite 6grencilerinin iletisim
becerilerinin iyi olmast ve belirli konularda ¢ok fazla sey 6grenmek icin disiplinli
sekilde hareket etmeleri gereklidir. Buradaki amag, mezun olan kisinin, yeni
konular1 6grenme becerisinin 6grenilenlerle esit degerde oldugu, hizla degisen
diinyada ¢aligmak i¢in hazirlanmasidir.

Asagidaki web sitelerinden daha fazla bilgi edinebilirsiniz:

Australian Catholic University: http://www.acu.edu.au/
Deakin University: http://www.deakin.edu.au

Latrobe University: www.latrobe.edu.au

Monash University: www.monash.edu.au

RMIT University: www.rmit.edu.au

University of Ballarat: www.ballarat.edu.au

University of Melbourne: http://unimelb.edu.au
Victoria University: www.vu.edu.au




Toplum Egitimi

Toplum Egitimi, bolge merkezleri ve ogrenim merkezleri gibi ortamlardaki
ogrenimin tanimlanmasi igin kullanilan genel bir bagliktir. Cok sayida egitim
programi ve kisa stireli kurslar (bazilar1t TAFE koleji gibi akreditasyonludur) verilir
ve maliyeti bliylik kurumlardan daha diisiik olabilir.

Verilen kurslara 6rnek olarak isletme yonetimi, yapi ve insaat, mihendislik,

cifteilik, saglik ve beden sagligi, turizm ve asagidakiler verilebilir:

» Bilgisayar becerileri - baslangic seviyesinden ileri seviyeye kadar

= Okuma yazma becerileri - Ingilizce ve yazma becerileri gelistirilir

= I arama becerileri - 6zgecmis ve bagvuru mektubu v.b.’ni yazma konusunda
yardim

Daha fazla bilgi edinmek igin, kisa siireli kurslarla ilgili web sitesini ziyaret
edebilirsiniz: www.shortcourses.vic.gov.au

Adult Community & Further Education (Yetiskinler i¢in Toplum ve leri
Egitimi): www.acfe.vic.gov.au




Avustralya Ciraklik Programlari (Australian
Apprenticeships)

Avustralya Ciraklik Programi, ciraklik ve stajyerlikleri tanimlamak i¢in kullanilan
bir terimdir. Bu programlar, segilen alanda ¢aligmaya baglamak icin gerekli olan
deneyimle birlikte ulusal olarak kabul edilen bir nitelik kazandirmak icin
uygulamali is1 sistemli egitimle birlestirmektedir.

Avustralya Ciraklik Programi (Australian Apprenticeships), giderek artan
cesitlilikteki endiistri alaninda 500°den fazla meslek ic¢in uygulanmakta olup,
baglamak i¢in okulun bitecegi zamana kadar beklemeye gerek yoktur. Bir¢cok okul,
ogrencilerine, okula devam ederken Avustralya Ciraklik Programi’na baglama
secenegi sunmaktadir; bu da genel olarak Avustralya okul temelli ¢iraklik programi
olarak bilinir.

Avustralya Ciraklik Programlari, iyi bir ige sahip olmanin ve hemen hemen
endiistrinin tim alanlarinda secilen meslege sahip olmak icin gerekli olan egitimi
almanin en iyi yontemidir. Avustralya Ciraklik Programi ile kazanilan nitelikler,
ulusal olarak gecerli kabul edilmektedir. Bu yiizden de belirli bir bolgedeki okul
temelli ¢iraklik programinda kazanilan nitelik Avustralya’nin her yerinde gegerli
kabul edilecektir. Geleneksel olarak, stajyerlik programlari normalde bir veya iki
yilda biterken, ciraklik programlarinin bitirme stiresi ti¢ ile dort yil arasindadir.
Avustralya Ciraklik Programlari, yeterlilige dayalidir, bu yiizden de bu, bazi
durumlarda egitimin gerekli olan beceri seviyesine ulagildiktan sonra bitirilebilecegi
anlamina gelir.

Avustralya Ciraklik Programlari, Egitim Programlari veya Egitim Sozlesmeleri
olarak bilinen resmi anlagmalar kapsamindadir. Bu anlagmalar, bir igverenin
saglamasi gereken egitim ve denetimle ilgili konularin yani sira yeni bir ¢irak
olmakla ilgili yiikiimliilikleri de belirler. Egitim, is basinda olunan ve ig basinda
olunmayan zamanlarda, veya her ikisinin bir birlesimiyle verilebilir. Is basinda
verilmeyen egitim, TAFE kolejleri, ticaret okullar1 veya diger egitim saglayan onayli
kuruluglar araciligiyla verilir.

Avustralya Ciraklik Programlar1 (Australian Apprenticeships), iiniversite
diplomas1 veya tiniversite seviyesindeki diger nitelikler gibi daha ileri seviyedeki
ogretim ve egitim olanaklarina giden bir yol olabilir.

Yeterlilik:

Is arayan herhangi biri, Avustralya Ciraklik Programindaki (Australian
Apprenticeships) herhangi bir pozisyon i¢in bagvurabilir. Bagvurmak icin
Centrelink’e kayitli veya igsiz olmaniz gerekli degildir.



Isleyis nasildir?

Isverenle bir Egitim Anlagmasi yapilir ve isverenle birlikte ¢irak veya stajyer her iki
tarafa da uyan ig ve egitimi seger.

Cirak veya stajyerin TAFE Koleji veya diger bir egitim kurumundan egitim aldig:
siirede ticret karsiligi caligilir.

Ne kadar siiriiyor?

Avustralya Ciraklik Programlarina gore, stajyerlikler 12 ay ile iki yil arasinda
degisirken, ¢irakliklar 4 yila kadar siirebilmektedir. Bazi ¢irakliklar ve stajyerlikler
daha kisa bir siire icinde de tamamlanabilmektedir.

Avustralya Ciraklik Programi Merkezleri (AAC-)

Avustralya Ciraklik Programi Merkezleri, igverenlere, ciraklara ve stajyerlere
gerekli bilgileri verir. Oglunuzun/kizinizin, bir igveren buldugunda, Egitim
Anlagmasinin ayrintilarinin belirlenebilmesi icin Avustralya Ciraklik Programi
Merkezi (Australian Apprenticeship Centre) ile iletisime ge¢mesi gereklidir.

Avustralya Ciraklik Programi (Australian Apprenticeship) ile ilgili daha fazla bilgiyi
asagidaki adresten edinebilirsiniz:
www.aajobpathways.com.au

ASbA- Avustralya Okul Temelli Ciraklik Programlar1 (Australian
School-based Apprenticeships)

Bir¢ok okul, 6grencilerine, okula devam ederken Avustralya Ciraklik Programina
baglama secenegi sunmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak bolgenizdeki olanaklari
ogrenmek icin okulunuzdaki meslek danigmani veya bolgenizdeki Avustralya
Ciraklik Programi Merkezi (Australian Apprenticeships Centre) ile iletisime gegin.

Avustralya Okul Temelli Ciraklik Programlart (Australian School-Based
Apprenticeships), okula devam ederken ulusal alanda gegerli kabul edilen bir meslek
niteligine sahip olmanizi saglar. Asagidakiler dahil olmak tizere birkag gerekli
unsuru vardir:

» Okula ve ise devam sart1

= Isveren ve Avustralya Ciraklik Programina bagli bir Cirak olarak sizin
tarafinizdan imzalanan resmi bir toplu is s6zlesmesi veya igyeri anlagmasi
ile baglayici nitelikteki bir egitim anlagmasi

= Ileri orta 6grenim belgesi (senior secondary belgesi) ve mesleki 6grenim ve
egitim (VET) nitelik belgesinin alinmasi

= Uretim yapilan is icin harcanan zaman icin ticret alirsiniz



Avustralya Okul Temelli Ciraklik Programi (Australian School-based
Apprenticeships) ile ilgili daha fazla bilgi icin asagidaki adresi ziyaret
edebilirsiniz:

www.vcaa.vic.edu.au/vet/programs

Grup Egitimi Kuruluslar1 (Group Training
Organisations)

Grup Egitimi Kuruluglari (Group Training Organisations) ¢iraklari ve stajyerleri ise
alir ve daha sonra bu kisileri egitim doneminin tiimi veya bir kismi boyunca
calismak i¢in kontrat yaparak uygun olan igverenlerin igyerlerine yerlestirir. Bu is
sozlesmest, igverenin (GTO-Grup Egitimi Kuruluglarinin) isi dogrudan saglamadigy,
ancak ¢iragi/stajyeri bir veya daha fazla igverene kiraladii 6zel bir i sozlesmesi
tirtdiir. GTO-Grup Egitimi Kuruluglar: tarafindan ise alinan ¢iraklar ve stajyerler,
egitim donemleri boyunca ¢alisgmaya devam etme ve GTO’daki bir koordinatérden
destek alma gilivencesine sahip olur. GTO’lar, ¢iragin performansini takip ederek,
onlar1 yonlendirerek, anlagsmazliklara miidahale ederek, gerekli olmasi halinde GTO
ciraklart ve stajyerlerinin yerlerini degistirerek genclere yardim edebilir ve egitim
sozlesmelerini tamamlama potansiyelini en yliksek seviyeye ¢ikarabilirler. GTO’lar
genglerin okuldan ige gegisine yardim etme konusunda 6zellikle etkilidir.

Avustralya’da 6zel endistri alanlarina odaklanan uzman Grup Egitimi Kuruluglar
vardir. Ozellikle belirli bir yerdeki Cirakliklar ve Stajyerlikler {izerinde odaklanan
genel kuruluglar da vardir. Avustralya Grup Egitimi (Group Training Australia),
Avustralya’daki tim GTO’lardan sorumlu olan ulusal bir kurulustur.

Grup egitimi ile ilgili daha fazla bilgi icin bu adresi ziyaret edebilirsiniz:
WwWw.grouptraining.com.au




Uciincii Uygulama Calismasi - Isler

Is Arama Asamalar:

Istihdamla Tlgili Web Siteleri
Gengler ve telefonlar

Is Goriismeleri icin Hazirlanma

Centrelink Geng ve Ogrenci Servisleri (Youth and
Student Services)

Job Network
Meslek ve Meslege Gegis programlari

Ilk Is - ise baslayan her gencin bilmesi gereken
konular

S



Is Arama Asamalari

Cocugunuz, ig artyorsa onu olumlu diiginmeye ve bunu siirdiirmeye tegvik edin.
Cocugunuza ig arama agamalari ile ilgili mantikli bir gekilde hareket etmesini
ogretmek, sadece is hayat ile ilgili sorunlarin ¢éztimlenmesine degil, ayni zamanda
gelecekte meslegi ile ilgili beklenen ve beklenmeyen olaylarin tistesinden daha iyi bir
sekilde gelebilme esneklikligini arttirmasini da saglar. Is aramak, kisinin kendine
olan saygisini etkileyebilecek uzun zaman alan bir siire¢ olabilir. Bu ylizden tegvik
ve pratik yardim saglanmalidir. Agagida ¢ocugunuzu i3 arama siirecinde
yonlendirmenizde size yardim olabilecek bilgiler verilmigtir.

I arama birkac asamaya ayrilabilir.

Is bulma

1.
1.

111.

Yerel gazeteler dahil gazetelere bakma

Randevu almadan arama ve 6zge¢mis gonderme. Cocugunuzu caligmay:
istedigi yerleri disinmeye ve bu yerleri gormeye tesvik edin. Cocugunuzu
telefon edip, 6zge¢misini gondermek veya sahsen gotiirmekle ilgili sorular
sormaya tegvik edin.

Insanlarla konusmak, is konusunda bilgi almanmin cok iyi bir yoludur.
Cocugunuz i¢in varolan olasi is secenekleri konusunda bilgi almak igin
ailedeki diger kisiler, arkadaglar, spor kuliipleri ve hobi gruplart v.b. ile
gorusun.

iv. Internette ig ilanlarmin verildigi c¢ok sayida site vardir. Bunlarin g¢ogu
istihdam kuruluglardir. Ancak, sadece isleri iletisim ayrintilar ile yayinlayan
siteler de vardir. Asagida web sitelerinin bir listesi verilmistir.

Australian Job Search (Centrelink) Byron Employment
www.jobsearch.gov.au www.byron.com.au

State government Australian National Recruitment
www.vic.gov.au/vpsn/home.htm www.jobfind.com.au

SEEK Employment Positions Vacant
www.seek.com.au WWW.positionsvacant.com.au
Career One DRAKE International
WWWw.careerone.com.au www.drake.com.au/australia
Careers Online ADECCO Employment
www.careersonline.com.au www.adecco.com.au

My Career Job Network
WWwWw.mycareer.com.au www.workplace.gov.au/workplace
RMIT

www.jet.orgt.au







Bir i§ aragtirmast yapmak

Cocugunuzun bagvurdugu isle ilgili arastirma yapmasi onemlidir. Kurulusla ilgili
olarak elde edebilecegi tiim bilgileri edinmek, aradigi seyin ne oldugunu
belirlemesine - ayni aligverig sirasinda oldugu gibi - 6nemli oranda yardimei olur.

Onlara yardimci olabilecek birkag adim asagida verilmistir.

1. Onlary, ilanda iletisim ayrintilar: verilen kisiyi aramaya tesvik edin. Isle ilgili
miimkin olan tim bilgileri bulun. Sorulari 6nceden hazir bulundurmak faydali
olur. Ornegin, kurulusun ne is yapugini, isin nelerle ilgili oldugunu, kag kisiyle
calisabileceklerini, bu iste kime rapor verildigi ve ise girecek olan kisinin ise ne
zaman baglamasini istediklerini sorun. Bu bilgilere sahip olmak, diger bagvuru
sahiplerine gore avantaj saglayabilir ve bir gorigmeye katilma olanag: elde
edilmesine yardimct olabilir.

2. Gorigtlecek kisi belirtilmemigsse, kurulugtaki ilgili kisiyle konugmak isteyin.
Cocugunuza onceden tiim sorulart hazirlamasini hatirlatin.

3. Bazi ilanlarda is tanimlar1 verilmektedir. Bu bilgilere bir web sitesi araciligiyla
ulagilabilir veya ¢ocugunuzun telefonla aramasi veya e-posta gondermesi gerekli
olabilir. Size bir kopyasinin génderilmesini isteyin. Cocugunuzdan bunu kendisinin
yapmasini isteyin. Isverenler, bilgi almak icin anne-babasi arayan bir basvuru
sahibinden etkilenmez. (bakiniz: sayfa 44, Gengler ve Telefonlar). Isin tanimini
aldiktan sonra, birlikte oturun ve is konusunda ilgili kisiyle yapilacak olan
konugmaya hazirlik olarak ¢ocugunuzun bilmesi gereken seyleri belirleyin.

Bir Bagvuru Mektubu Yazmak

1. Isle ilgili bir agiklama varsa, cocugunuzun “Temel Ise Alma Kriterleri’ni ayrintili
bir sekilde incelemesini saglayin. Belirtilen her bir sart1 tagtyip tagimadiklarini
konusun. Bir¢ok kurulusun istthdam iglemlerinde, goriigme sorularinin
belirlenmesi i¢in temel se¢im kriterleri kullanilir. Bu yiizden gerdekten kapsamli
bir gekilde caligilmasi gereklidir. Siz ve ¢ocugunuz, temel se¢im kriterlerini bulup
bulmadiginizdan emin degilseniz, isverenle dogrudan iletisime gecebilir veya
okulun meslek danigsmanindan yardim isteyebilirsiniz.

2. Bir bagvuru mektubu yazmak icin bir sablon kullanmak siireci kolaylastirabilir.
Agagidaki web sitelerinden UCRETSIZ sablonlara ulagabilirsiniz:

http://www.resumecritiques.com/free-cover-letters.htm
http://www.myfuture.edu.au/articles/redirect.asp?articleID = 286&PageNumber =1

3. Bagvuru mektuplarinin elektronik kaydini tutmak (boylelikle bir ig goriismesi
icin davet edildiyseniz gonderdiklerinizi inceleyebilirsiniz) ve daha sonra



kullanabileceginiz bir dosya agmak da faydali olabilir. Genellikle, bagvuru
mektuplarinda, bagvurulan ise gore, sadece kiiciik degisiklikler olur. Yapacaginiz
basvurularda kullanmak iizere elinizdeki daha onceki 6rnekler bulunsun.



Bir Ozgeg¢mis veya CV hazirlama

1. Ozgegmis, bazi kisiler ise gore iizerinde farkli nitelik ve deneyimleri
vurgulayarak degisiklik yapsa da, her ig bagvurusunda kullanilabilir. Okullar,
ogrencilerin genellikle 9. veya 10. siniftayken bir 6zge¢mis hazirlamalarina yardimci
olur. Ancak gencler, bunun sonraki yillarda giincellenmesi gerektigini genelde
unutur. Bir¢ok is kurulusu ve ilgili servisler bu konuda ticretsiz olarak destek verir.
Bolgenizdeki servisler icin yerel gazetenizi ve Interneti kontrol edin.

2. Bilgisayarinizdaki Microsoft Office programinda 6zge¢mis sablonu olabilir - yeni
belge dosyalarina bakin, sablonlara tiklayin, daha sonra da diger belgelere tiklayin.
Arasindan se¢im yapacaginiz birkag 6zge¢mis tiirti goreceksiniz. Alternatif olarak,
asagidaki web sitelerinden UCRETSIZ sablonlara ulasabilirsiniz:

http://office.microsoft.com/en-us/templates/default.aspx
WWWw.mycareer.com.au

Is goriismesinden dnce yapilacaklar

Bir i gorlismesine hazirlanmak igin, is aramayla ilgili tiim konularda oldugu gibi
ayni sekilde planlama yapmak gereklidir. Yaygin ig gortismesi sorulari 6rnekleri 45.
sayfada verilmistir.

1. Is goriismesi yapan kisiler, bagvuran kisilere genellikle kurulus, endiistri alan:
veya isin tirl konusundaki bilgileri ile ilgili soru sorarlar. Bir ig goriigmesine davet
edilmesi durumunda ¢ocugunuzun, sirket veya kurulus hakkinda arastirma yapmasi;
bir web siteleri olup olmadigini 6grenmesi, orada ¢alismis olabilecek ve tanidiklar:
kisilerle konugmasi, benzer bir isi yapan veya benzer bir kurulusta caligan diger
insanlarla konugmasi gereklidir.

2. Cocugunuz, is goriismesi yapan kisilerin ne tir sorular sorabilecegini ve bunlara
nasil cevap verecegini 6nceden disinmelidir. Anne-baba bu noktada yardimci
olabilir. Bu baglamda, standart ig gbriismesi sorularini okuyabilir ve ¢ocugunuza
verecegi cevap konusunda dusiinmesi i¢in zaman verebilirsiniz. Bunun, is
gorismesinden birkag glin 6nce ve daha sonra bir gece 6ncesi yapilmasi tercih edilir.

3. Is goriigmesini yapan kisilere hangi sorularin sorulabilecegi konusu da
degerlendirilmelidir. ‘Bize sormak istediginiz herhangi bir sorunuz var mi?’ sorusu
soruldugunda, is goriismesinin sonunda, soru sormak i¢in en az bir soru hazirlayin.
Ayni zamanda kag kisi ile ig gortismesi yapildigini ve karari ne zaman verecekleri
konusunda soru sormak da olduk¢a uygun olacaktir.

4. Cocugunuz, i3 gorusmesi ic¢in kigisel sunumlarinin nasil olacagini da
distinmelidir. Dikkate alinmasi gereken birkag¢ nokta:



» Hangi giysileri giyecegini planlamasi, giydiklerinin uygun olmasi ve iyi
goriinmesini saglamak i¢in bir uygulama yapmasi. Herhangi bir seyin
temizlenmesi veya {itilenmesi gerekiyorsa, bu zamaninda yapilmalidir. Koyu
renkli pantolon/etek, bir gdmlek veya bluz veya isin tiiriine bagli olarak bir
ceket gibi sade giysiler giyin. Ayakkabilarin temiz olmasi gereklidir.

» Tirnaklarin temiz olmasi, agik belli giysi gliylilmemesi, sagin diizgiin veya
sekillendirilmis olmasi ve makyajin hafif olmas: gereklidir.

* Cocugunuza diger bagvuru sahipleri ile rekabet edecegini, bu yiizden de
sunumunun iyi olmasinin ige alinma olasililigini arttiracagini hatirlatin.

5. Is goriismesinin yapildig yere nasil gidilecegini ve oraya gitmenin ne kadar
stirecegini belirleyin. Biraz erken gitmek, cocugunuzun is gériismesine daha rahat
bir sekilde girmesini saglayacaktir.

Is goriigmesinden sonra

Cocugunuza belirtilen siire i¢inde herhangi bir bilgi verilmediyse, kendisinin
igvereni aramasini ve hangi asamada olduklarini sormasini saglayin. Cok sik aramak,
igvereni rahatsiz edebilir, ancak i gorlismesinden sonra aramak igverenin gencin ige
baglamaya istekli oldugunu bilmesini saglar.

Cocugunuzun okulundaki Meslek ve Meslege gecis personeli dahil olmak tizere, bu
stirecin tiim agamalarinda yardimct olabilecek ¢ok sayida servis ve kurulug vardir. Bu
servisler, hiikiimet fonlu oldugundan ticretsiz olmalar: gerekir.



W Is Arama

1) Asagidaki listeden bagvurmak istediginiz bir isi segin.
2) Kigik gruplar halinde, bu pozisyon i¢in verilen ilanlari kontrol
edebileceginiz tiim yerlerle ilgili bir fikir aligverisi yapin

3) Bu siirecte size hangi kaynaklar yardimer olabilir?

LS TEAIED oottt ettt ettt nenaneas

Takiminizin bu tir is lanlarini kontrol etmeye karar verdigi yerler hangileridir?

IS LISTESI
» Hava kuvvetleri - genel » Hemgirelik
» Eczacilik = Insaat miiteahhitligi
» Peynir ureticiligi » Mufettislik
» Araba boyacilig »  Gorsel pazarlamacilik
» Kitiiphane gorevliligi » Marangoz ciraklig:
= Ofis idaresi stajyerligi »  Cagr1 merkezi operatorligu
= Asalik » Sosyal hizmet gorevliligi
» Duvarcilik »  Avukatlik

* Cocuk bakim koordinatorligi =  Mali planlama uzmanlig



Gengler ve Telefonlar

Telefonda nasil konusulacagini 6grenmek, kazanilmasi gereken bir beceridir.
Cocugunuzun isle ve egitimle ilgili telefon goriismelerini her zaman kendisinin
yapmasini  saglayin. Genglerin  bir¢ogu, arkadaglariyla saatlerce telefonda
konugabilir, ancak igle ilgili telefon gorugmeleri konusunda tedirgin olabilir.
Sormalar1 gereken sorularin listesini hazirlamalarini saglayarak onlara yardim
edebilir ve birlikte bir ‘telefon goriismesi metni’ hazirlayabilirsiniz. Bu, sadece
cocugunuzun telefonu agan kisinin ¢agriy1 cevapladigt andan itibaren soylemesi
gerekenleri yazmaktir.

Asagida ornek bir metin verilmistir. Hepsi yazildiktan sonra, telefon goriismesinin
yapilmasindan 6nce metni birlikte calisin.

Ornek Metin:

1. Merbaba, adim.............. VE eeeeeeneeeeneenaens 2E i is pozisyonu
(6rnegin, Sats Danismanli§y) konusunda goriismek icin arvyorum.

Aradiginiz kisi telefona geldiginde, sdyleyeceginiz sey...

2. Merhaba, adim ......................... VE e, is pozisyonu konusunda
goriismek icin arvyorum.

Cevap, su olabilir:
" Aaa, evet, hangi konuda bilgi almak istiyorsunuz, VEY A
»  Evet, hangi konuda bilgi almak istiyorsunuzs

Sizin sOyleyebileceginiz...
3. Tesekkiir ederim, sormak istedigim bazi sorular var.

Oniiniizde yazili bir soru listesi bulundurun, bu sorular agagidakiler gibi olabilir:
»  Herbangi bir is tanimi var mi?
= [sle ilgili sorumluluklar nelerdir?
= [se kabul edilecek olan kisinin sabip olmasi gereken beceri ve deneyimler
nelerdir?
=[5 bir ekiple birlikte mi yapilvyor yoksa yalniz mi ¢calisilyor?
»  Bu pozisyonda bagli olunan kisi kimdir?
»  Calisma saatleri nedir?
= Goriismeyi ne zaman yapmay: planlvyorsunuz?
»  [se ne zaman baslanacak?

4. Kendiniz ve isle ilgilenme nedeniniz hakkinda biraz bilgi verebilirsiniz.



5. Zamanniz icin tesekkiir ederim. Cok memnun oldum.

WTelefon goriigmesi yapmay1 6gretme uygulamasi

Ciftler halinde ve yukaridaki 6rnek metni kullanarak, sirayla biriniz aramay: yapan
geng digeriniz de arama yapilan kisi (igveren) olun.

Arkaniz birbirinize doniik olarak oturmaniz i¢in sandalyelerinizi gevirin ve telefon
gOrigmesini baglatin. Her biriniz bunu yaptiktan sonra, bu alistirmanin
cocugunuzla en iyi sekilde nasil yapilabilecegi konusunda tartigin.

Fikirlerinizi grubun diger tiyeleri ile de tartigin.

Is Goriismelerinde En Sik Sorulan Sorular

Is arayan kisilerin cogunlugu, hazirliksiz olmalari nedeniyle goriismelerde daha
bagindan bagarisiz olur. Size ne tir sorular sorulabilecegini ve nasil cevap
verebileceginizi biraz disiintin. Bunu yapmak, gencin gorlisme odasinda kendine
olan giiveninin artmasini saglar.

Asagida is goriismelerinde en sik sorulan sorular ve bunlara verilmesi tavsiye edilen
yanitlar vardir:

Simdi - Biraz bana kendinden bahset.

» Bu, buzlar1 kiracak bir soru tiriidiir. Kisa tutun ve konunun digina ¢ikmayin.

» QOkulda ¢alistiginiz konular ve mesleki hedefleriniz konusunda konusun

»  Okul digindaki ilgi alanlari ve hobileriniz konusunda konusun

» Pozitif olun - gorismeyi yapan kisinin hareketli bir yasaminiz oldugunu
bilmesini saglayin

Burada ¢alisma nedeniniz nedir?

Bu ise neden bagvurdunuz?

» Pozisyonla ilgili becerileriniz veya deneyimleriniz (egitiminiz dahil) konusunda
konusun

» Hedeflerinizden veya amaglarinizdan bahsedin

» Sirketle 1ilgili fikirlerinizi ve sirkete neler sunabileceginiz konusundaki
diistincelerinizi séyleyin



»  Asil odaklandiginiz konu, sirketin sundugu iiriin veya hizmet olmalidir

» ornegin, “ Cocuklarla ¢alismay1 seviyorum ve okulu bitirdikten sonra ¢ocuk
bakim: konusunda egitim almay: diisiinliyorum. Bu pozisyon bana daha fazla
uygulamali deneyim kazandiracak.”

Sahip oldugunuz beceriler nelerdir?

»  Gergekten iyi oldugunuz iki veya daha fazla beceriyi se¢in

» Bu becerilerin, size bir sorunun tstesinden gelmenize veya bir hedefe ulagsmaniza
yardim ettigi bir zamani diigiiniin

» Bu becerilerinizin bagvurdugunuz isle baglantisini kurun.

En giiclii yonleriniz nelerdir?

= Isin tiiriinii distiniin. Isin tiirti, misteri hizmetleri ise, en giiclii yonlerinizden
birini “Insanlarla iletigimim iyidir” ciimlesi ile vurgulayin

» Kendinizle ilgili 3 olumlu ifadeyi hatirlamaya ¢aligin. Veya bagkasinin sizin i¢in
soyleyebilecegi 3 iy1 6zelliginizi diigtintin.

Yaptiginiz bir hataya 6rnek verebilir misiniz?

» Akliniza gelmedigini veya hata yapmadiginizi séylemeyin, hepimiz hata yapariz
ve iy goriigmesi yapan kisiler de bunu bilir. Ogrenmek istedikleri, bunlarin
tstesinden gelme seklinizdir.

» Yapugimz bir seyle ilgili somut bir 6rnek verin (¢ok kotli olmayan, ama yine de
yanlig olan bir sey) ve daha sonra bu hatayi nasil diizeltebildiginizi veya eger
diizeltemediyseniz, tekrarlanmamast igin neler yaptiginizi agiklayin.

Zayif yonleriniz nelerdir?

» Zayif yonlerinizin iistiinde fazla durmayin ve giiclii yonlerinizi vurgulayin

» Kisisel oOzelliklerinizin Ustiinde fazla durmayin, profesyonel nitelikleriniz
lizerinde yogunlagin: "Daha etkili bir sunumum olmasini saglamak amaciyla
iletisim becerilerimi gelistirmek icin her zaman calisgtyorum. Yakin zamanda
topluluk oOniinde konugsma grubuna katldm. Cok faydali oldugunu
digtiniiyorum".

Hedefleriniz nelerdir?

» Bazen, kendinizi uzak olan gelecekle sinirlamaktansa, kisa ve orta vadeli
hedeflerinizle ilgili olarak konusmak en iyisidir. Ornegin, “Ilk hedefim,
biiylimeyi amaglayan bir sirkette ¢aligmak. Uzun vadeli hedefim, sirketin ulagtig
noktaya bagli. Sonunda sorumluluklarimin olacagi bir pozisyona gelmeyi
umuyorum”.

Isinizden Neden Ayrildiniz (Veya Ayriliyor musunuz)?

» Son isiniz konusunda olumsuz bir tutum i¢inde olmayin

» Hazirlikli olun ve cevap verin: saatleri v.b.

= Isinizin gegici, giinlitk veya yar1 zamanli olup olmadigini belirtin.



Bizim i¢in Diger Adaylarin Yapamadigi Ama Sizin Yapabileceginiz Sey Nedir?

» Bu deneyim, beceri ve ozelliklerinizin degerlendirilmesini saglayacaktir. Kisaca
ozetleyin: "Teknik becerilerim ve mugterilerle gliglu iligkiler kurabilmem beni
ozel yapiyor. Bu da bilgimi kullanmami ve bilgileri kullanicilar i¢in daha kolay
bir sekle sokmami sagliyor".

Ne zaman baglayabilirsiniz?

» Mimkiin olan en kisa zamanda

» Eger bagli oldugunuz bagka bir sey varsa, patronunuza tam bir baglangic tarihi
vermeniz gereklidir.

Bana s6ylemek istediginiz bagka bir sey var mi1?

» Cok vurucu bir cevap hazirladiginiz, hentiz sorulmamug bir soru olabilir.

» Kendi adiniza kisa bir kapanis s6zii soylemek isteyebilirsiniz.

» Hayir, bagka bir sey yok demek olduk¢a uygundur, ancak sormak istediginiz
bagka sorularin oldugunu séyleyebilirsiniz.

Herhangi bir sorunuz var mr?

» Giyimle ilgili herhangi bir kural var mi1?

= Isin baslama ve bitis saatleri nelerdir?

= s yerim neresi olacak?

» Takimda kacg kisi var?

» Mevcut egitim ve gelisme imkanlar1 nelerdir?

» Bu yeni mi yoksa 6nceden varolan bir pozisyon mu?

Senaryo sorusu

Is goriigmesini yapan kigiler genellikle isyerlerindeki duruma gore bir soru sorar.
Isyerindeki bir durumu anlatirlar ve bu durumda size ne yapacaginizi sorarlar. Bu
durum, giivenlikle ilgili bir konu, takim i¢inde veya bir musteriyle olan anlagmazlik
veya zaman yonetimi ile ilgili olabilir.

Is Goriismesi Becerilerinin Uygulamas:

Uclii gruplara ayriin. Is goriismesi alisurmasinda asagidaki rolleri kimin
tistlenecegine karar verin.

v Bagvuran

v’ I goriismesini yapan

v Gozlemleyen

% Kullanmak iizere is goriigmesi sorularindan olusan bir liste hazirlayin:



Gozlemleyen, agagidakileri kullanarak goriisme konusunda yorum yapabilir:

= Fark ettiginiz beden dili nasildi? Ornegin, g6z temasi, durus, sozsiiz iletisim
sekilleri

= Sorular nasil soruldu? Ornegin, Agresif, sessiz sekilde, acikca

» Bagvuru sahibi, bu siire¢ boyunca kendini nasil hissetti?

» Gorligmeyi yapan kisi, bu stire¢ boyunca kendini nasil hissetti?

» Bu uygulamayi ¢ocugunuzla yapmaniz ne Slgtide kolay olur?



Is Aramaya Yardimci olan Kurulus ve Servisler
Arama

CENTRELINK
Genglik ve Ogrenci Servisleri (Youth and Student Services)

Centrelink, daha 6nce Sosyal Giivenlik Bakanligi — DSS (Department of Social
Security) olarak bilinen bir hiikkiimet kurulusudur. Avustralya’nin her yerinde
ofisleri vardir ve agagidakiler dahil ¢ok cesitli servisler sunmaktadir:
= Igsizlik ve 6grenci yardimi 6demeleri
= Genglik Odenegi (Youth Allowance) ve diger hiikiimet &denekleriyle ilgili
formlar
. I§Slzler icin Is (Work for the Dole), Okuryazarlik ve Aritmetik programlari,
Ise Yerlestirme, Is ve Egitim (Job Placement, Employment and Training -
JPET), Meslek Danigsmanligi ve digerleri gibi programlarla ilgili bilgi ve sevk
» Saglik Bakim Kartlar1 (Health Care Cards)
= Job Network servisleri ile ilgili bilgi ve kay1t
= Ucretsiz bireysel i arama olanaklar
= Genglik Odenegi (Youth Allowance) TAFE makbuzlari
= Genglik Odeneginin (Youth Allowance) ‘Evde yasayamaz’ kriterlerini
tagtdiginizi  (daha Once Evsizlik Maasi (Homeless Allowance) olarak
adlandiriliyordu) beyan ederseniz size bir Sosyal Gorevli yardimer olabilir.

NOT: Gengler, Genglik Odenegi (Youth Allowance) icin herhangi bir beyanda
bulunmasalar veya buna uygun olmasalar da, Centrelink kayitlarini yaptirmalari
gereklidir, ¢iinkli Job Network gibi diger servisler i¢in uygun olabilirler. Kayitli
olduklari strenin uzunlugu, tcretsiz egitim ve/veya yogun yardim alabilmelerini
etkileyebilir.

Centrelink ile ilgili daha fazla bilgiyi bu web sitesinden alabilirsiniz:
www.centrelink.gov.au

Job Network

Job Network (daha 6nce CES olarak bilinmektedir) i arayan kisilere is bulmalari
konusunda yardimei olan 6zel, toplum ve hiikkiimet kuruluglarindan olusmaktadir.

Centrelink, Job Network’e gecisi saglar. Job Network tarafindan saglanan
hizmetlerden faydalanmak icin, Centrelink tarafindan verilmig bir ig arayan kimlik



numaranizin olmasi ZORUNLUDUR. Centrelink ayrica, Job Network tarafindan
saglanan ¢esitli hizmetlerden yararlanmada yeterlilik sartlarini da belirleyecektir.

Job Network tarafindan saglanan servisler

Sizden bolgenizdeki Job Network iiyesi kurulusu se¢meniz istenecektir. Bu
kuruluglarin hepsi aymi olmadigindan size uygun olani segmeniz Onemlidir.
Centrelink, size bolgenizdeki uzman Job Network tiyesi kuruluslar ile ilgili daha
fazla bilgi ve bunlarin bir listesini verebilir. Bir Job Network tyesi kurulusu
secmemeniz halinde, Centrelink sizin i¢in bir secim yapacaktir. Job Network
tarafindan saglanan servislerin agagida belirtildigi gibi ti¢ seviyesi vardir:

Is Arama Destegi (Job Search Support)
Job Network iiyesi kurulus, Is Arama Destegi (Job Search Support) kapsaminda:
e ig arama teknikleri, meslek secenekleri ve is programlari konusunda size
tavsiyeler verecek
e sizin i¢in ayarladiklari ig goriismeleri konusunda geri bildirimde bulunacak
e isararken sahip oldugunuz sorumluluklari yerine getirmenize yardimeci olacak
ve
o Ozgegmisinizi Job Search’e dahil edecektir

Kisisellestirilmis Destek

Gengler, ihtiya¢ duyduklari zamanlarda bu seviyede bir destege erigebilirler. Diger
durumlar icin, s6z konusu kiginin {i¢ aydir ig bulamamis olmasi halinde Job
Network tiyesi kurulus daha o6zellestirilmis bire bir destek saglayacak ve buna
asagidakiler dahil olabilecektir:

Is Arama Egitimi

Job Network iiyesi kurulus, hangi alanlarda is arama becerilerinin gelistirilmesi
gerekebilecegi konusunda bir degerlendirme yapacak ve miisteri ile birlikte 6zel
olarak belirlenmis olan becerilere gore hazirlanmig bir program olusturacaktir.
Buna, bir bagvuru yazisi yazma veya 0zge¢mis giincellemede yardimci olmak, is
gorugmeleri i¢in hazirlikli olmak, igverenlere becerilerin nasil gosterilebilecegi
konularinda tavsiyede bulunmak, giiven olusturmada yardimci olmak ve yeni is

alanlar1 kesfetmek de dahil olabilir.

Is Arama Egitimi genellikle 15 giinden fazla siirer. Egitimi alan kisi yar1 zamanl
olarak calistyorsa veya dersle ilgili yapmas: gerekenler varsa ya da hastaysa, bu siire 5
giine kadar uzaulabilir. Yerli veya yetigkin yagta olup i arayanlar (50 yas istu),
Centrelink’in  Yeni Baglangic veya Genglik Odenegi (New Start or Youth
Allowance) i¢in uygun olmalar: halinde Is Arama Egitimi i¢in goniillii olabilirler.

Job Network iiyesi kurulus ile diizenli toplantilar yapmak



Bu, bir i bulmak i¢in kullanilacak en iyi yontemler konusunda b11g1 alma olanag:
saglar. Ornegin, mu§term1n kendi deneyimlerine daha ¢ok uyan is uyumunun
yapilmasinin saglanmasi i¢in meslek profilini degistirmesi gerekli olabilir. Job
Network tiyesi kurulus ile en az i ayda bir ve ilgili kiginin 12 aydan daha uzun bir
stiredir igsiz olmast halinde ise daha sik toplant1 yapilmas: gereklidir.

Kisisellestirilmis Yardim

Miisterinin 12 ay sonra hala igsiz olmasi halinde, Job Network tyesi kurulus kigisel
ihtiyaclara uygun daha fazla servis saglar. Ornegin, ise, hazirlik icin 6zel egitim,
danigmanlik ve ig deneyimi gibi.

Job Network tiyesi kurulus ihtiyaglara gore asagidakileri de saglayabilir:
* On bes giinde bir goriiserek daha yogun ig arama faaliyetleri gergeklestirme
» Tercimanlik hizmetleri veya musterinin bir ig gorlismesine gidecek kadar
maddi giiciniin olmamas: halinde yolculuk igin para saglama gibi ek servisler,
olanaklar ve faaliyetler
* Yeni bir ige yerlesirken destek saglama

Is Arayan Kisinin Hesabi

Bazi durumlarda, Job Network tiyesi kurulusglar, ig arayan kisilerin is aramayla ilgili
masraflarini 3demelerine yardimer olabilirler. Ornegin, bir is goriismesine gitmek
i¢in harcanan yol parasina veya bir musterinin baslamak tizere oldugu is i¢in 6zel
giysiler veya cihazlar satin almasina yardimci olabilirler.

Job Network ile ilgili daha fazla bilgi asagidaki web sitesinden alinabilir:
www.jobnetwork.gov.au

Not:
Job Network tarafindan bulunan tiim isleri, Centrelink’teki dokunmatik
ekranlarinda veya www.jobsearch.gov.au adresindeki web  sitesinde

goruntiileyebilirsiniz.

Meslek ve Meslege Gegis Programlari

Yerel Toplum Ortakliklar: (LCP’ler)

LCP’ler kar amaci giitmeyen toplum kuruluslardir. Bu kuruluglar 13 ve 19 yaglar
arasindaki herkese destek saglamayi amaclayan Avustralya Meslek Danigmanlig
(Careers Advice Australia) girisiminin bir parcasidir. CAA (Avustralya Meslek



Danigmanligy), Bolgesel Endustriyel Meslek Danigmanlari-RICA (Regional Industry
Career Advisers) ve Ulusal Endistriyel Meslek Uzmanlart (National Industry
Career Specialists) aracilifiyla endiistri tarafindan destek verilen LCP ve Gengleri
Yonlendirme Programi (Youth Pathways) ile meslekler ve mesleklere gecis
konusunda destek saglamay1 amaglamaktadir.

LCP, asagidaki programlari saglamak igin endustri sektérii ve igveren gruplari,
okullar, profesyonel meslek danigmanlari, toplum kuruluglari, anne-babalar, gengler,
genglere yonelik servis saglayan kuruluglar ve diger hitkkiimet kuruluglariyla ortak
caligir:

= Sistemli Isyeri Ogrenimi (Structured Workplace Learning-SWL). SWL
programi, Ogrencilere is veya VET egitimlerine yoOnelik olarak deneyim ve
yeterlilik kazanmasi igin gergek veya kurgu igyerlerine ulagmalarina yardimei
olur.

» Meslek ve Meslege Gegis Destegi (Career and Transition Support-LCP). LCP,
genglere okula devam ettikleri sirada veya okullari bittikten sonra cesitli
meslek ve meslege gecis faaliyetlerine erigmeleri konusunda yardimci olur.
Cesitli servisler saglanmaktadir ve LCP’lerin gorevi bunlara kolay erigmeleri
i¢in genglere ve anne-babalara yardimct olmaktir.

= Bir Okula Sahip Cikin (Adopt a School). LCP’ler, belirli bir endiistri alaninda
uygulamali 6grenim saglanmast amaciyla isletmeleri gengleri igse almaya tegvik
etmektedir. LCP’ler Bolgesel Endiistriyel Meslek Danigmanlar1 (Regional
Industry Career Advisers-RICA) araciligiyla desteklenir. RICA, konuyla ilgili,
yerel endiistriyel meslek bilgileri, tavsiyeler ve kaynaklar saglar.



Gengleri Yonlendirme Programi -YP (Youth Pathways)

Gengleri yonlendirme programi, Is Yonlendirme Programmin (Job Pathways
Program-JPP) yerine gecer ve en fazla riskle karst karsiya olan genglerin 12. Sinifi
(veya dengi) bitirmeleri ve daha ileri bir seviyede 6gretime, egitime veya ise basarili
bir sekilde ge¢is yapmalarini ve topluma aktif olarak katilimda bulunmalarini
saglamay1 amaglar.

Daha fazla bilgi edinmek i¢in asagidaki adresi ziyaret edebilirsiniz:
www.youthpathways.dest.gov.au

Avustralya Meslek Danigmanligi (Career Advice Australia) ile ilgili daha fazla bilgi
icin agagidaki adresi ziyaret edebilirsiniz:

http://www.dest.gov.au/sectors/career development/programmes funding/programme categori
es/key career priorities/career advice australia.htm

Ise Yerlestirme, Istihdam ve Egitim (JPET)

JPET (Job Placement, Employment & Training) programi, evsiz olan veya evsiz
olma riski bulunan, 15 ve 21 yaslar1 arasindaki genclere (6ncelik 15 ve 19 yas
arasindakilere verilir) yardimci olmay1 amaglamaktadir.

JPET, genglerin istihdam ve egitim konusundaki engelleri destekleyici bir ortamda
agsmalarina yardim eder ve gelir yardimi, saglik, barinma, yasal temsilcilik, kigisel
danigmanlik, uyusturucu ve alkol danigmanligi ile rekreasyon dahil olmak iizere
diger servislerle iliskiye ge¢melerinde destek saglayabilir.

Daha fazla bilgi agagidaki adresten alinabilir: www.jpet.facs.gov.au/

Yeni Isletme Tesvik Programi (NEIS-The New Enterprise Incentive Scheme)
Yeni Isletme Tesvik Programi (The New Enterprise Incentive Scheme), kosullar:
uygun olan igsiz kigilerin kendilerine ait yeni, sirdiirtilebilir kiigtik bir ig agmalarina
yardimct olan bir Avustralya hiikiimeti girisimidir. NEIS, bagimsiz ve kendi
kendilerini idare edecek duruma gelmeleri i¢in katilimcilarini egitir, onlara destek
ve yardim saglar.

NEIS katilimeilari, onayli bir 3 aylik kiigiik isletme yonetimi dersi alirlar. Ik yilda
isletme bilgisi ve danigmanlik destegi isletmenin bagarili olmasini saglar.

NEIS, bu destegi, Istthdam ve Isyeri Iliskileri Bakanligi (Department of
Employment and Workplace Relations) tarafindan Avustralya’da NEIS saglamak
{izere sozlesme yapilan Ticari Isletme Merkezleri (Business Enterprise Centers),
TAFE Kiiciik Isletme Merkezi (Small Business Centre), toplum ve &zel sektor
kuruluglar: gibi yerel kuruluglar olan ve NEIS saglayicilart olarak bilinen &zel,
toplum ve hiikiimet kuruluglar: a1 ve araciligiyla saglar.



Telefon: 13 62 68

Bu programla ilgili daha fazla bilgi asagidaki adresten  alinabilir:
http://www.workplace.gov.au/workplace/Category/Schemeslnitiatives/NEIS




Ik Is
(Ise Yeni Baslayan Her Gencin Bilmesi Gereken Konular)

Bircok kisi, ilk isiyle ilgili bazi seyleri, 6rnegin ne kadar ticret aldigini, galisanlarin
nasil oldugunu, aksi patronu ve tuhaf misterileri hatirlar. Ama, igse alinma
sozlesmemizi, veya emeklilik sigortast priminin (1986’da uygulanmaya baglanmigtir)
ne kadar oldugunu ya da 6dedigimiz vergi miktarini hatirlamamiz zor olabilir.
Isyerleri ilk ise girdigimiz donemden bugiine ¢esitli acilardan degismistir. Bu yiizden
cocuklarinizin ilk ise bagladiklarinda bilingli olmalari gereken konularin neler
oldugunu bilmek faydali olacaktur. Ilk iste asagidaki sekillerde caligilabilir:

* Yar1 zamanl olarak

= Is deneyimi olarak

»  Gegici olarak

= I Yerlestirmesi sonucunda
* Tam zamanli olarak

Asagidaki bilgiler herkesin, 6zellikle de genglerin ilk iglerinde isle ilgili bilmeleri
gereken konularda ayrinulari kapsamaktadir.

S6zlesmeler, Calisma Kosullar1 ve Maas Makbuzlar:

Belirli endistri alanlarinda sahip olma hakkiniz olan c¢alisma kogullarinin
belirlendigi federal ve eyalet sézlesmeler vardir. Isyeri Servisleri Ofisi (The Office of
Workplace Services), Ucret Hattu (Wageline) araciligiyla, federal sézlesmelerdeki,
onayli anlasmalardaki ve 1996 yili Isyeri Iliskileri Kanunu’ndaki (Workplace
Relations Act) ticret oranlari ve galigma kogullar: ile ilgili bilgi verir.

Calisma kosullar1 arasinda hastalik izni, yillik izin, fazla mesai tcretleri, vardiya ek
licretleri, anne-babalik izni, uzun hizmet izni, ise son verme ile ilgili konular ve
dogum izni vardir. Tim calisanlarin igverenlerinden maas makbuzu alma hakk:
vardir. Maag makbuzunuz konusunda endiseleriniz veya sorulariniz varsa veya maas
makbuzunuzu hi¢ almiyorsaniz, Istihdam -Isyeri Iliskileri ve Kiiciik Isletmeler
Bakanligi (Department of Employment - Workplace Relations and Small Business)
ile iletigime gecin.

Ayrica 300 363 264 numaradan Ucret Hattr’ni da (Wageline) arayabilirsiniz.
Ucret oranlar1 ve ¢aligma kogullari, federal s6zlesmeler ve isyeri sozlesmeleri ile ilgili
daha fazla bilgi www.wagenet.gov.au adresli web sitesinden alinabilir.

Emeklilik sigortasi
18 ve 70 yaslari arasinda olmaniz ve bir takvim ay1 iginde size 450 dolar veya daha
fazla 6deme yapilmasi durumunda, isverenin sizin i¢in uygun olan bir fona



emeklilik katki payini 6diiyor olmasi gerekir. Tam zamanli, yar1 zamanli ve gegici
calisip ¢aligmadiginiz 6nemli degildir.



Bu konuyla ilgili istisnalar:
» 18 yagindan kiigiik olan ve haftada 30 saat veya daha az calisan kisiler
» 70 yaginda veya daha yasli olan ¢alisanlar
» Haftada en fazla 30 saat evisi veya 6zel ig yapan ¢alisanlar
* Ordu (Army Reserve) Mensuplari
» Bir takvim ayinda 450 dolardan daha az icret alan ¢alisanlar
* Yurt disinda calisan bazi kisiler (ve diger birkag muafiyet vardir)

Bir calisanin emeklilik sigortas: fonuna kaulmakla ilgili olan herhangi bir formu
imzalamamis ve kogsullarinin emeklilik sigortast primi 6denmeye uygun olmasi
halinde, Avustralya Vergi Dairesi (ATO- Australian Taxation Office) s6z konusu
kisiye bor¢lu olunan paray: tahsil eder veya igverenin bunu 6demeye baglamasini
saglar. Emeklilik sigortas: primi ile ilgili bilgi ve sorulariniz i¢in Emeklilik Sigortasi
Danigma Hattr’'n1 (Superannuation Hotline) veya Vergi Dairesi’ni (Tax Office)
arayin.

Emeklilik Sigortast Yardim Hatti: 131 020
Avustralya Vergi Dairesi (The Australian Taxation Office): 132 861
Daha fazla bilgi www.ato.gov.au adresli siteden alinabilir.

Job Watch

Job Watch, ig kanunu ve egitimi ile ilgili konular tizerinde odaklanan,
Avustralya’daki tek uzman toplum hukuk merkezidir. Kurulus, Victoriali
calisanlara, 15 arayanlara ve genel topluma 1981 yilindan beri danigmanlik ve yardim
hizmetleri sunmaktadir.

Istihdamda istismar: engellemek ve adaleti saglamak amaciyla, calisanlara 6zellikle
Victoriali calisanlara asagida belirtilen sekillerde yardimei olur:

» Calisanlar1 ve calisma olasiligi olan kisileri isyeri haklari konusunda
egitmek.

» Caliganlar1 ilgilendiren ve onlarin calisma hayatlarini etkileyen firsat
esitligi, taciz, igyerinde siddet, haksiz isten c¢ikarilma ve {icretlerin
odenmemesi gibi konularda dogru sekilde danismanlik hizmeti saglamak.

* En cok ihtiyact olan ¢aliganlara etkin temsilcilik hizmetleri ve destegi
saglamak.

» Mugterileri, en kaliteli hizmeti saglayabilen kurum, kurulus ve kigilere
yonlendirmek.

Kentigi Ucreti Karsiligina: 1800 331 617
Web Sitesi: www.job-watch.org.au

Sendikalar

Sendika, ¢alisanlarin igyerinde s6z sahibi olmasini saglar. Bunu, toplu sozlesmeler ve
isyerinde olusturdugu gic araciligiyla, ¢alisanlarin daha iyi tcret almalarini
saglayarak, calisma sartlarini iyilestirerek, caligma ortamlarini giivenli bir hale



getirerek ve ig glivenligini saglayarak yapar.
Avustralya’da tiim ¢alisanlarin bir Sendikaya girme haklar: vardir.

Basvurulacak Yer: ACTU Uye Baglanusi (ACTU-Member Connect)
Telefon: 1300 362 223

Web sitesi: www.actu.asn.au

Okullar i¢in web sitesi: www.worksite.actu.asn.au




Isyerinde Genglerin Haklar1 (The Youth Rights at Work)

Isyerinde Genglerin Haklar1 (The Youth Rights at Work), genc calisanlarin,
kendilerini igyerinde etkileyebilecek konularla ilgili bilgilere erigmelerini
kolaylastirmay1 hedefleyen bir bilgi kampanyasidir. Ucretler veya ¢alisma sartlar:
konusunda kafaniz karigiksa, endiseliyseniz veya sadece bunlar1 merak ediyorsaniz,
kampanya, sizi ihtiyaciniz olan bilgilere yonlendirerek yardimei olabilir.

Telefon: 1300 666 610
Web sitesi www.youth.vic.gov.au/youth/youthatwork

Isyerinde Zorbalik, Siddet ve Ayrimcilik

Isyerinde zorbalik nedir?
Isyerinde zorbalik, bir ¢alisana veya bir grup ¢alisana kars1 stirekli uygulanan, makul
olmayan ve saglik ve glivenlik agisindan risk olusturan davraniglardir.

Zorbalikla ilgili davranis 6rnekleri arasinda agagidakiler vardir:

= S6zli taciz

» Calisanlar1 diglamak veya izole etmek

» DPsikolojik taciz

= TIsle ilgili olmayan anlamsiz isler verme

» Calisanlara yapilmasi imkansiz igler verme

» Gorev cetvellerinde kasithi olarak 6zellikle uygun olmayan calisanlar igin

degisiklik yapmak

= s performansi verimi i¢in ¢ok 6nemli olan bilgileri kasitl olarak agiklamama

Siz veya tamidiginiz birinin igyerinizde zorbaliga ugradigini dustintiyorsaniz,

konuyla ilgili konusmak ve secenekleri belirlemek icin bir ACTU Uyesit ile iletisime
gecebilirsiniz.

Telefon: 1300 362 223
Web sitesi: http://www.actu.asn.au/

Isyerinde zorbalik nedir?

Son yillarda, genellikle geng ¢iraklara uygulanan igyerinde siddet raporlarinin
sayisindaki artigla ilgili olarak giderek daha fazla endise duyulmaktadir.

Isyerinde siddet kesinlikle kabul edilebilir bir sey degildir!

Bir is i¢in siddete katlanilamaz. Bu baglamda fiziksel ve duygusal sagliginiz isten ¢ok
daha 6nemlidir.

Neler yapabilirsiniz?



» Bunu c¢evrenizdeki kisilere sOyleyebilirsiniz - meslektaglariniza,
arkadaslariniza, ailenize

= Isverene soyleyebilirsiniz (veya miidiir, yOnetici veya insan kaynaklari
boliimiine) Onlardan bunu durdurmalari icin gerekeni yapmalarini isteyin.
Olaylarin kayda gecirilmesini talep edin. Mimkiin olan en kisa zamanda olay
raporunun bir niishasini isteyin.

» Bir defter veya giinliik tutun- Siddet olaylarinin tarihlerini ve zamanlarini
kaydedin. Ne oldugunu ve kimin yapugini yazin. Mumbkiinse, sahitlerin
telefon numaralarini ve adreslerini kaydedin. Giinlik, bir mahkeme davasi
gibi hukuki iglemlerde delil olarak kullanilabilir.

» Doktorunuzla iletisime gecin- Doktordan Work Cover saglik raporu
isteyin.

» Bir Work Cover talep formu doldurun (gerekliyse).

= Polise bildirin - Isyerindeki siddet olayr miimkiin olan en kisa siirede

bildirilirse, deliller kayda alinabilir.

Daha fazla bilgi ve yardim i¢in asagidaki kuruluglarla iletisime gegebilirsiniz:

Work Cover/Is Saglig1 ve Giivenligi Calisma Grubu (Occupational Health and
Safety Taskforce)

Telefon: 9628 8115

Web sitesi: http://www.workcover.vic.gov.au

Toplum Hukuk Merkezleri Federasyonlar: (Federation of Community Legal
Centres) (en yakininizdaki merkez igin)

Telefon: 9602 4949

Web sitesi: http://www.communitylaw.org.au

Sendikaniz (iiyeliginiz varsa)
Telefon: ACTU: 1300 362 223
Web sitesi: http://www.actu.asn.au

Isyerinde ayrimcilik nedir?

Isyerinde ayrimcilik, kanunlar tarafindan korunan kisisel 6zelliklere yonelik adil
olmayan sekilde davranmakuir. Dogrudan veya dolayli olarak yapilabilir. Victoria’da
sahip oldugunuz veya sahip oldugunuzun varsayildigi asagidaki ozelliklerinizden
dolay: size haksiz bir sekilde davranilmasi (ayrimcilik yapilmasi) veya tacizde
bulunulmasi kanunlara aykiridir:

Yas Cinsel kimlik

Emzirme Endiistriyel faaliyetler
Bakic1t olma Fiziksel 6zellikler
Ovziirlii/engelli olma Siyasi goris veya faaliyet
Yasadist cinsel faaliyet Hamilelik

Medeni Durum Irk



Anne-baba olma Dini inang veya faaliyet
Asagidaki kigisel ozelliklerden birine sahip Cinsiyet

olan veya sahip oldugu varsayilan bir kisiyle Cinsel egilim

kisisel olarak bir baglantinizin olmasi:

Bagvurulacak Yer: Firsat Esitligi Komisyonu (Equal Opportunity Commission)
Kentigi Ucreti Karsiligina: 1800 134142

Web sitesi:

http://www.standuptoracism.com.au/index.asp




"

Tebr ikler

PACTS uygulama caligmalar1 serilerinin sonuna geldiniz... fakat bu, sadece bir
baslangic.

Biz:
= Meslege gecisle ilgili yeni bilgiler 6grenmekten keyif aldiginizi, ve daha da
onemlisi okuldan ise veya daha ileri bir seviyede egitime gecerken ¢cocugunuza

yardim etme konusunda kendinize daha ¢ok glivendiginizi

» Uygulama ¢alismalarinin, rahat ve huzurlu bir ortamda diger anne-babalarla
birlikte 6grenme olanag: sundugunu

= Okula gelmenizin, ¢alisanlar, sunulan hizmetler ve program konusundaki
bilgi ve anlayisinizi artturdigini iimit ediyoruz.

Liitfen, bizimle ¢ekinmeden irtibata gegin:

Son s6z olarak, size ve ailenize, gelecek yasantiniz i¢in her seyin en iyisini diliyoruz.






